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Spostovani
bralci Korenine. " Korenina,

o glasilo druzbe 7
Zaposleni, najvedji kapital podjetia SIDG, smo dokazali, da znamo in zmoremo Slovenski drzavni gozdovi, d. 0. 0. ?

doseci Se veC. Letos po vseh kazalnikih izkazujemo presezke. V luci donosnosti  [IE% IS 2orEre 22

smo samo v prvih treh Cetrtletjih skoraj dosegli lanski Cisti poslovni izid, s poslo-

e lzdaja: £
vanjem v zadnjem Cetrtletiu pa bomo ta donos Se izboljsali. Poleg opravijanja [ ;

Slovenski drzavni gozdovi, d. o. 0., !

tekocCih nalog smo se s sodelovanjem na poZariS¢u izkazali kot odli¢no organizira- : Rozna ulica 39, Kodevie

no podjetje, ki je s poZrtvovalnostjo zaposlenih pripravijeno nesebi¢no pomagati .-.f 1
liudem v stiski. ‘ Naklada: 1

V podjetju kljub odlicnim rezultatom se naprej stremimo k izboljSevanju poslovanja ‘ 800 izvodov

in doseganju novih, Se boljsih mejnikov. Rast in razvoj nista omejena samo na : -
podjetie, temveé to naértujemo tudi v héerinskem podjetiu Sneznik. Po odobritvi Urednistvo: g '
moZznosti za pridobitev sredstev, ki nam jo je omogocil nadzorni svet druzbe SiDG, Suzana Rankov,

mag. Katarina Stanonik Roter,
sluzba za korporativho
komuniciranje

bo Sneznik zaCel posodobitev in nadgradnjo svoje predelave. Ob tem priCakuje-
mo, da bomo izboljsali tudi poloZaj Sneznika na trgu lesnih izdelkov ter donosnost
njegovega poslovanja.

Letosnje leto bomo ob odli¢nih poslovnih rezultatih koncali tudi s povec¢anim ob-
segom vilaganj v gozdove. PoveCana viaganja bomo izvedli tako v gojitvenih in

Fotografija na naslovnici:

Arhiv SIDG 4
varstvenih delih kot tudi v delih gozdnega gradbenistva. S tem sledimo usmeri- =2
tvam iz gozdnogospodarskih nacrtov ter ohranjamo gozdove v &im boljSem stanju Oblikovanje in prelom: . '
tudi za naslednje rodove. KAMERAD, Ljubljana ’
S poslovnim nacrtom za naslednje leto smo si postavili ambiciozne cilie, ki jih

Tisk:

bomo z dobro ekipo sodelavcev brez dvoma tudi dosegli. Z nadaljevanjem opti-
mizacije poslovanja bomo zasledovali Se boljse poslovanje podjetja, tako za lastni-
ka kot tudi za zaposlene in $irSe druzbeno okolje, v katerem delujemo.

Ena od novosti v nasem poslovanju bo prenos izpod okrilia ministrstva za kmetij-
stvo, gozdarstvo in prehrano pod Slovenski drzavni holding d.o.o. (SDH). V skia-
du s spremembo zakonskih podlag, ki so kot skup$cino SIDG namesto viade
dolocile SDH, smo Ze izvedli prva usklajevanja. Prvi stiki s SDH so pokazali, da
sledimo istim ciliem in da bomo skupaj iskali reSitve za vse poslovne izzive.

Vsem sodelavkam in sodelavcem Zelim, da prihajajoe praznike prezivite v krogu
svojih najbliZjih ter da si naberete dovolj energije za vse izzive, ki vam jih bo prine-
slo prihajajoce leto. Verjiamem, da bomo tudi v prihodnje kot ekipa v podjetjiu Se
naprej dosegali odlicne poslovne rezultate.

MAT-FORMAT, d. o. 0., Ljubljana
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Revija Korenina je tiskana
na papirju s certifikatom FSC.
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Spostovani.

Gozdarstvo in gozdovi postajajo vse pomembnejsi v nacionalnem in mednaro-
dnem prostoru. Z njimi se Ze nekaj Casa ne ukvarjajo vec le gozdarji in lastniki
gozdov, temvec so predmet zanimanja bolj ali manj razlicne organizirane javno-
sti oziroma deleznikov. Najbrz se nekaterim Se toZi po Casih, ko so o gozdovih
odlocali le gozdarji in morda lastniki gozdov, a so ti Casi preteklost. Interes
drugih deleznikov za gozdove je vedno vedji. Mocan je tudi mednarodni tok
razlicnih viadnih in neviadnih forumov in organizacij, ki daje vcasih obcutek
nepreglednosti. In res, nepoucenemu se zdi, da pri domacih in tujih procesih
odloc¢anja viada zmeda.

Dobro bi bilo, ¢e bi v tem mnogotirnem procesu imeli izdelano jasno vizjjo,
kaj od gozdov v sedanjosti in prihodnosti pricakujemo. To je seveda precej
tezko, saj je interesov zelo veliko. Interes lastnika gozda je drugacen od na
primer lovca, spet drugacen je interes naklju¢nega obiskovalca, raziskovalca
itd. V ozadju so se za mnoge bolj abstraktne ali za nekatere celo nepotrebne
reci (npr. skrb za biotsko raznovrstnost, Cist zrak ipd.) ali tudi bolj opriemijive
(poplavna varnost, ¢ista voda, erozija ...). Najti skupni imenovalec za vse je res
tezavno, zlasti ¢e dodamo Se vse bolj poudarjeno komponento — podnebne
spremembe. Pa vidimo, da nam gre Ze pri ukrepanju za zmanjsevanje izpustov
toplogrednih plinov slabo, saj kaze, da se ti na globalni ravni kljub »moc¢nim«
mednarodnim zavezam Se povecujejo.

Ocenjujem, da v tem trenutku ta vizija za gozdove ni dovolj jasna. Pa to ni le
nas problem, ampak je tezava Sirse mednarodne skupnosti. Kako se v tej ne-
jasnosti orientirati? Po maoji oceni potrebujemo sidra, ki nam bodo pomagala
pri tem. Is¢imo jih v gozdovih, Kjer je prostora za stranpoti precej manj kot v
Cloveski skupnosti!

Ze beXnemu opazovalcu je jasno, da podnebne spremembe Zivimo tukaj in
zdaj. Obéutek pa imam, da se tega ne zavedamo in se niti ne prilagajamo. Ce
Jje v gozdarstvu veljalo, da preZivi le tisti, ki se prilagaja, ocenjujem, da je to bol
teoreticna podlaga, do izvedbe v praksi je e dolga pot. VV obmocnih nacrtih, ki
So v fazi sprejemanja, so podnebne spremembe prvic aktivno vkljucene, ven-
dar le na teoretiéni (besedni) ravni. Do izvedbe je $e dale¢. Ce smo sploh na
to pripravijeni in e to Zelimo. Zagotovo ne bo Slo na ustaljen nacin, potrebne
bodo korenite spremembe pri nasem ravnanju. Tega pa pravzaprav ne zelimo,
saj bi nacele nase ustaliene navade in komoditeto. Cona udobja je resna ovira
za spremembe.

Morda bo prva resna streznitev prisla prav kmalu. Koliko v slovenskih gozdovih
res posekamo? Imamo vsaj tri razli¢ne informacije o tem. Ena, da manj od
najvisiega moznega poseka in precej manj od prirastka, drugi dve, ki sta verje-
tnejsi, kazeta, da precej vec¢. Zavod za gozdove je dobil nalogo, da to temeljito
razisce.

Vse dobro Zelim bralkam in bralcem v novem letu z Zeljo, da se skupaj vinemo
h Korenina(m), kar bo tezko, zato pa lepo!
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dr. Darij Krajcic,
drzavni sekretar, ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
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SiDG V STEVILKAH

Letosnje
mocno nad
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EBIT v ELFR EBITDA Y EUR —I—l.'.aﬂl dobifek v EUR === Donosnost poslovania v %

Q investicije in financne nalozbe v
skupnem znesku 31 milijonov evrov,

Q posek in prodaja GLS v obsegu 1.123
tiso€ kubicnih metrov,

Q delez lastnega poseka 21 odstotkoy,

Q koli¢ino prevozenih gozdnih lesnih
sortimentov 660 tiso¢ kubicnih metrov,
Z lastnimi transportnimi sredstvi 17

BELOOD, D00 1800000 odstotkov skupnih prodanih koli¢in
10.000.000 o gozdnih lesnih sortimentov,
2 15, D00L000 Q realizacijo Cistih prihodkov od
= B OO0, OO0 2 . . . . .
= prodaje gozdnih lesnih sortimentov in
& 50.000.000 12.000.000 transporta v vi§ini 86 milijonov evrov,
1000, 000 9,000:000 Q EBITv viéinling miHjonQY evrov,
Q EBITDA v visSini 14,5 milijona evroy,
600 Q Cdisti poslovni izid v viSini 10 milijonov
evrov,
10,000,000 3,000,000 O donosnost poslovanja 17 odstotkoy,

Q0 dodano vrednost na zaposlenega 83

a o ..
1.9 2021 1.9 2022 Rebalans 73 lete 2022 tisoc evrov,
0 nakup 1.200 hektarjev gozdov,

Pribodki od prodaje v EUR i st dlobitok v EUR Q na dan 31. decembra 426 zaposlenih.




POSLOVNA ENOTA LJUBLJANA

Ce smo se v tretiem Getrtletiu na Poslovni
enoti Ljubljana veliko ukvarjali s sanitarnimi
secnjami in s tem povezanimi tezavami, so se
zacCele stvari v zadnjem Cetrtletju leta umirjati.
Sanitarne odlocbe smo pocasi zakljudili, pri-
tok novih pa je bistveno manjSi. Po manjsih
zapletih se nam je uspelo dogovoriti tudi, da
SO na novo prispele sanitarne odlocbe z ro-
kom izvedbe zacele datirati na pomlad 2023.
Zagotovo je to obdobje zaznamovalo tudi
ogromno povecanje povprasevanje po lesu
za drva, kar je posledica energetske krize. Te-
lefon je na ta radun zvonil ves ¢as, dobili smo
za veC kot 4.000 kubi¢nih metrov narodil, do-
bava naro¢enega lesa pa bo za nasSo poslov-
no enoto svojevrsten izziv, saj se na nasem
obmocju sekajo pretezno iglavci. Poleg tega
je treba stalnim kupcem mesec¢no zagotavijati
pogodbene koliCine lesa. Sicer smo v novem-
bru zaceli pospeSeno dobavo predvsem na

POSLOVNA ENOTA KOCEVJE

Letos smo imeli na obmocju Poslovne
enote KoCevje kar precej sreCe z vre-
menom, izvajalci ter z vsem, kar lahko
vpliva na delo v gozd. Tako smo konec
novembra dejansko ze dosegli plan se¢-
nje. Ce bo vreme ugodno in ne bo ve-
¢jih tezav, bo skupna letoSnja odprema
znasala okoli 245.000 kubi¢nih metrov,
kar je okoli pet od Sest odstotkov nad
planom. Pri gojitvenih delih smo bolj ali
manj vsa dela Zze oddali in bodo do kon-
ca leta zaklju¢ena. Pri gradnjah bomo
na razpise oddali Se nekaj manjsih del,
ki jih Zelimo koncati Se v tem letu. Od
vecjih projektov poteka gradnja ceste v
Kukovo. Preostala vecja dela se bodo
nadaljevala v naslednjem letu.
V letu 2023 nadrtujemo 230.000 ku-
bi¢nih metrov poseka. Z vodiji gozdnih
obratov in delovodiji lastne gozdne proi-
zvodnje Ze pripravljamo plane seCnje za
naslednje leto ter pregledujemo primer-
ne oddelke za lastno gozdno proizvo-
dnjo. Pri slednji imamo kar nekaj tezav
s starejSo mehanizacijo ter popravili
in okvarami na strojni sednji. Zelimo si
predvsem, da bi v naslednjem letu za-
menjali starejSe traktorje ter imeli na vo-
ljo vsaj en rezervni traktor.
Pred kratkim je poslovna enota pridobila
tudi novega pomocnika vodje poslovne
enote. Delovno mesto bo prevzel Miha
Krzi€, ki je do zdaj opravljal delo delo-
vodje lastne gozdne proizvodnje v Po-
stojni in Ljubljani.
Ob koncu bi se Zelel zahvaliti sodelav-
cem in vsem, ki so pripomogli k ure-
sniCevanju vseh projektov in doseganju
vseh zastavljenih ciljev.

Damjan Juznié, vodja PE KoCevje

S TERENA

racun sec¢nje na rednih deloviscih, kjer previa-
duje bukev.
Do konca novembra smo realizirali skoraj 97
odstotkov letnega plana. Glede na trenutno
vremensko dogajanje, ko je sredogorje ze
pobelil sneg, preostali deli obmocja pa so iz-
datno namodceni zaradi dezja, bistvenega pre-
seganja plana ni priakovati.
Kot zanimivost lahko povemo tudi to, da smo
od ZGS v izvedbo prejeli odlocbo F. Gre za
sanacijo nezakonito izkr€ene povrsine, ki jo
moramo zdaj znova sanirati v gozd (sadnja).
Sanacijo smo Ze zaceli in bo trajala vec let
(gojitvena dela si sledijo vsako leto), za strosSke
pa bo treba bremeniti povzroditelja nezakoni-
tega poseka.
Ker prihaja zima, z njo pa sneg in mraz, smo
tudi letos imeli akcijo in po Solah in vrtcih na-
Sega obmocja razdelili pticje hiske in pticjo
hrano ter s tem nekaj malega prispevali k oza-
ves¢anju mladih. Skupaj smo razdelili 50 liénih
lesenih hisk.

Marko Opeka, pomocnik vodje

PE Ljubljana

POSLOVNA ENOTA POSTOJNA

Leto 2022 se bliza koncu, zato Ze lahko oce-
nimo uspesnost realizacije glavnih proizvodnih
ciliev Poslovne enote Postojna. S posekom,
spravilom in odvozom gozdnih lesnih sor-
timentov trenutno ze presegamo letni plan
106.403 kubi¢nih metrov za osem odstotkov.
Do konca leta bo ob predpostavki ugodnih
vremenskih razmer predvidena realizacija
znaSala okoli 122.000 kubi¢nih metrov oziro-
ma 114 odstotkov plana. Glede na tezave, s
katerimi smo se sreCevali zaradi pomanjkanja
izvajalcev, pogosto (pre)visokih ponudbenih
cen, nezainteresiranosti izvajalcev za izvaja-

nje del (predvsem v gozdnem obratu Sezana)
in sanacije pozaris¢a na Krasu, bo realizacija
zastavljenih ciljev v letu 2023 lahko Se zahtev-
nejsa.

Gojitveni in varstveni ukrepi, vezani na odloc-
be z rokom do konca leta 2022, bodo izve-
deni v celoti. Nekaj odlocb bo zaradi razli¢nih
razlogov prenesenih v plan za prihodnje leto.
Obseg izvajanja del na gozdnih prometnicah
in gozdni infrastrukturi se je letos v primerjavi
s preteklimi leti nekoliko povecal in skupaj s
povisanjem cen gradbenih del celo presegel
prvotno nacrtovan financni okvir. Povecalo se
je Stevilo izdanih odlo&b ZGS za gozdne po-
vrSine in obmocja, ki so bila v preteklih letih
zaradi naravnih ujm zapostavljena, kar posle-
di¢no prinasa pove¢an obseg vlaganj v goz-
dno infrastrukturo. To so manjse, dislocirane,
slabSe dostopne in neodprte drzavne parcele
znotraj kompleksov zasebnih gozdov.

Letos smo uspesno predli tudi na izvajanje
prevozov po sistemu DAP (dostavljeno kup-
cem), in sicer prek razpisov javnega naroca-
nja. Po manjsih zacetnih tezavah smo se kar
najbolj angazirali in z mesecno realizacijo od
60 do 70 odstotkov vseh izvedenih prevozov
uspesno reSevali dostavo lesa nasSim kupcem.
V letu 2022 je z novo sistemizacijo na Po-
slovno enoto Postojna presel del lastne pro-
izvodnje z 28 proizvodnimi delavci in dvema
delovodjema.

Kot povzetek poslovnega leta moramo na
koncu izpostaviti gozdni obrat Sezana. Obseg
in razli€nost operativnih nalog ter specificnost
razmer, kot so teren, meSana lastniska struk-
tura, neurejene parcelne meje, omejen mozni
posek, prodaja, odkup in menjava drzavnih
parcel, kréitve gozdov, odkup na panju, in-
tenzivno odpiranje gozdov z gozdnimi prome-
tnicami, pozarno varstvo in druge znadilnosti
tega obmodja, narekujejo raznovrstno dina-
miko vodenja obrata, ki je bistveno drugacna

POSLOVNA ENOTA TOLMIN

Na Poslovni enoti Tolmin bomo letni plan
poseka predvidoma dosegli, tezava pa
je pomanjkanje izvajalcev in vedje Stevilo
razprSenih odloCb za sanitarno se¢njo z
man;jsimi koli¢inami lesa. Poleg smrekove-
ga lubadarja se kljub nizkim temperaturam
pojavlja Se suSenje jelke.

Vegjih zaostankov pri realizaciji odlocb za
sanitarno secnjo nimamo, roki na odlocbah
ZGS, ki se Se izdajajo za namene sanacije,
so praviloma do konca marca 2023. Ce bo
vreme ugodno in ne bo tezav z izvajalci,
vecjih tezav pri realizaciji ne pricakujemo.
Pri gojenju smo plan precej presegli, kljucni
razlog pa je poveCanje cen storitev. Po-
dobno je pri gradnjah.

V segmentu prodaje se kupci Se vedno od-
loCajo za listavce. Veliko povprasevanie je
po hlodovini in tudi po lesu bukve za drva.
Za zdaj je bila secnja podrejena reSevan;

odlocb za sanitarno sec¢njo, zaceli pa smo
nekoliko intenzivnejSi posek listavcev.
Na poslovni encti se pripravljamo tudi na
delo v prvin mesecih prihajajocega leta, in
sicer bomo zaprosili tako za podaljSanje
nekaterin odlocb kot tudi za izdajo pred-
Casnih.
Za zdaj nam prve ekipe lastne gozdne
proizvodnje Se ni uspelo sestaviti. 1IS¢emo
sekace, traktorist zacenja delati v drugi po-
lovici novembra. Zaenkrat bo delal v ekipi
lastne gozdne proizvodnje Poslovne enote
Postojna, ki je trenutno na obmodcju drzav-
nih gozdov Poslovne enote Tolmin.
Ob koncu leta se naSa poslovna enota
zahvaljuje vsem sodelavcem v druzbi, s
katerimi dnevno sodelujemo. V novem letu
vam zelimo vse dobro in si zelimo, da bi Se
naprej dobro in korektno sodelovali.

Boris Semenié, vodja PE Tolmin




od drugih, bolj »klasi¢nih« gozdnih obratov v
veliki vecini preostalega dela Slovenije. Trenu-
tno je v polnem teku obravnava dveh osnut-
kov Sanacijskin nac¢rtov za obnovo gozdov
po pozarih v letu 2022 na obmocju Krasa in
Socerba, ki sta na gozdnem obratu Sezana
letos mocno vplivala na izvajanje del. Da gre
za obsezno opravljeno delo, verjetno ni treba
poudarjati, ocenjujemo pa, da bomo na tem
gozdnem obratu v prihodnje potrebovali do-
datne strokovne okrepitve.
Pred nami je novo leto, zato naj bo uspesno
in zdravo!
Andrej Vidmar, pomocnik vodje
PE Postojna

POSLOVNA ENOTA MARIBOR

V letu, ki se zakljucuje, smo ze v novembru
dosegli planirani obseg secnje. Pricakujem,
da bomo koli¢ino 176.386 kubi¢nih metrov
presegli za okoli 8.000 kubi¢nih metrov. Re-
dnih deloviS¢ je 73 odstotkov, preostalih 27
odstotkov predstavijajo sanitarne sec¢nje. Re-
alizacija je v primerjavi s preteklimi leti nekoliko
vi§ja na raCun poseka in spravila rednih delo-
vi§¢. Prav tako smo pri realizaciji uspeSnejsi
zaradi vkljuCitve sodelavcev lastne proizvo-
dnje v proizvodnjo Poslovne enote Maribor
kot celote.

ZGS nam je v 11 mesecih letoSnjega leta vro-
Cil 912 odlocb za izvedbo sanitarne seCnje za
52.700 kubicnih metrov. Najve¢ prejetih od-
loCb je prislo s podrocja gozdnogospodarske-
ga obmocja Slovenj Gradec, in sicer 730 od-
lo¢b za 45.300 kubi¢nih metrov, preostale pa
se nanasajo na gozdnogospodarsko obmocije
Maribor. Odlocbe sanitarne secnje nam je do
konca avgusta uspelo sanirati v predpisanih
rokih, pozneje pa se nam je zaradi ogromnega
prejema sanitarnih odlo¢b zalomilo. V novem-
bru nam je znova uspelo vzpostaviti stanje, ko
odloc¢be realiziramo v predpisanih rokih. Tako
nam je ostalo Se 163 odlo¢b za 5.070 kubic-
nih metrov, ki pa se jim roki izteCejo v obdobju
od februarja do konca julija 2023.

Pri zahtevnih gradnjah se pospeSeno izvajajo
gradbena dela na viakah in cestah. Pod vod-
stvom oddelka za gozdno gradbenistvo nam

je uspelo koncati delo na gozdnih cestah na
obmodju gozdnogospodarskega obmocja
Slovenj Gradec.

Z zelio povecCevanja prepoznavnosti nase
druzbe v lokalnih okoljih, v katerih delujemo,
smo se Cez leto udelezevali pogovorov z nosil-
ci javnih pooblastil na lokalni ravni, predvsem z
zupani obcin. Prav tako sodelujemo v razliénih
projektih, kot so projekti razvojnih agencij Ko-
roSke in Maribora, projektin ZGS, ve¢ obdin-
skih in turisti¢nih drustev, projektih mladih na
ravni osnovnih ol ... Se posebej moramo iz-
postaviti uspesno sodelovanje v medijsko od-
mevnem skupnem projektu s Triglav skladi —
Gozd sr¢nosti, s katerim smo na UrSlji gori je-
seni izvedli nadaljevanie lanske akcije.

Z nestrpnostjo pri¢akujemo novo leto in se ze
veselimo novih izzivov.
Roman Jerman, vodja PE Maribor

POSLOVNA ENOTA CELJE

Poslovno leto na nasi poslovni enoti zakljuCu-
jemo v okviru poslovnega nacrta za leto 2022.
Letni plan seCnje bomo izvedli v celoti, plan
vlaganj v gojitvena in varstvena dela pa v 95
odstotkih.

V zadnjih dveh Cetrtletjih koledarskega leta
smo okrepili odvoz gozdnih lesnih sortimentov
do kupcev z lastnimi in najetimi zmogljivostmi
prevozov. Tako zagotavljamo dostavo do kup-
cev za veC kot 55 odstotkov prodanih gozdnih
lesnih sortimentov.

Zaostrene razmere na trgu izvajalcev se v za-
dnjih Cetrtletjih leta 2022 kazejo predvsem v
gozdnem gradbenistvu, kjer izredno tezko od-
dajamo javna narocila. Ker je to podroje proi-
zvodnje mo¢no povezano z izvedbo rednih se-
¢enj in spravila, na Poslovni enoti Celie ze od
septembra ne belezimo presezkov zalog goz-
dnih lesnih sortimentov na kamionskih cestah.
Za potrebe tretje licitacije vrednej§ih sortimen-
tov SiDG smo na treh gozdnih obratih pri-
pravili kar 73,52 kubi¢nega metra vrednejsih
sortimentov gradna, doba, bukve, gorskega
javorja, ostrolistnega javorja, velikega jesena
in gorskega bresta. Verjamemo v dober uspeh
prodaje izbranih kosov hlodovine listavcev.

V zadnjem Cetrtletiu smo uspeSno zakljuci-

Na Poslovni enoti Murska Sobota se tudi
v zadnjem Cetrtletju sreCujemo s pomanj-
kanjem izvajalcev del pri poseku in spravilu
lesa. Lokalni izvajalci nimajo zadostnih zmo-
gliivosti za realizacijo programa proizvodnije,
izvajalci iz drugih delov Slovenija pa se zaradi
oddaljenosti in specifike obmocja z manjSimi
deloviSCi in s tem povezanimi vedjimi stroski
le neradi javijajo na razpise za delo. Kljub
temu nam je kar nekaj del uspelo oddati
»Novim« izvajalcem.

Delati sta zacela prva delavca lastne gozdne
proizvodnje, ki bosta posek in spravilo lesa
opravijala predvsem na gozdnem obratu

POSLOVNA ENOTA MURSKA SOBOTA

Gornja Radgona. Poteka zaposlitev Se ene-
ga delavca za dopolnitev ekipe.
Za drazbo vrednejSih sortimentov smo pri-
pravili in odpremili 181 kubi¢nih metrov hlo-
dov, predvsem hrasta doba in gradna ter
¢rnega oreha.
Udelezili smo se dogodka Borza kadrov, ki
ga je pripravila Srednja lesarska in gozdarska
Sola Maribor, ter predstavili podjetje SIDG ter
moznosti zaposlitve in Stipendij. Pri krepitvi
socialnih funkcij gozda smo na Gorickem ob
gozdnem rezervatu Kobilje postavili dve ta-
bli, ki oznaCujeta in opisujeta rezervat.
Peter Kolar, vodja PE Murska Sobota

s 2N SIDG

li dva projekta s podrodja socialnih funkcij.
|zpostaviti je treba predvsem odprtje preno-
vljenega arboretuma na Boc¢u. Do konca kole-
darskega leta pripravliamo Se projekt v sode-
lovanju s Podravskim gozdarskim drustvom,
kier bomo po principu Betnavskega gozda
uredili fitnes v naravi za Solski center Sentjur.
Poslovno leto kon¢ujemo uspesno, v prihajajo-
¢em letu 2023 pa v imenu zaposlenih s Poslov-
ne enote Celie zelimo vsem veliko zdravja in
uspehov na osebnem in poslovnem podrocju.
Branko Stunf, vodja PE Celje

POSLOVNA ENOTA NOVO MESTO

Po zaklju¢ku obseznih sanitarnih secenj
predvsem v gozdnih obratih Poljane in
Brezova Reber, smo zaceli zimske sec-
nje. Pricakovali smo hiter in SirSi zaCetek
na vseh gozdnih obratih, ampak nalete-
li na zelo velike tezave s pridobivanjem
izvajalcev, predvsem z zacetki izvajan;
secnje. Na Poslovni enoti Novo mesto
imamo vsako leto tezave s pridobiva-
njem odlocb za poletno secnjo, tako da
je v poletnem Casu posledi¢no na na-
Sem obmodju zelo malo zunanijih izvajal-
cev. Dosedanja realizacija nakazuje, da
bomo ob ugodnih jesenskih in zimskih
razmerah do novega leta dosegli nacr-
tovan posek in gojenje.
Tudi lastna proizvodnja dela poteka po
nacrtih. V prihodnje pri¢akujemo vsaj en
do dva nova tovornjaka za lazjo izvedbo
prevozov do kupcev.
V' novembru se predvideva prevzem
dveh ucnih poti, in sicer uéna pot Rozek
in u¢na pot Planina — Mirna gora.
Obiskali so nas tudi Studentje drugega
letnika visoke strokovne Sole za gozdar-
stvo. Ogledali so si pripravo delovisca
za strojno secnjo, izvedbo ter podrobno
delovanije obeh strojev za secnjo in izvoz
lesa.
Ze nekaj dasa se pripravliamo na plan
secnje, gojenja in gradnje za leto 2023.
Aktivno sodelujemo z Zavodom za goz-
dove Slovenije, obmocno enoto Novo
mesto, predvsem pa si prizadevamo za
¢im vedji obseg poletnih secenj v letu
2023.
Aktivno smo pristopili k izvajanju povpra-
Sevanja in nakupa lesa za lastno kurja-
vo. Redno izpolnjuiemo narocila lesa za
kurjavo. Pri tem nimamo daljSih dobav-
nih rokov dobave. V nasih krajin imamo
ogromno gozdov v zasebni lasti, zato ne
belezimo velikega povprasevanja za na-
kup lesa za kurjavo, kot ga imajo druge
poslovne enote.
Vsem svojim sodelavcem Zelim miren
zakljuCek leta ter vse dobro v novem letu
2023.
Bostjan Gaspersic, vod;
PE Novo mesto




AKTUALNO
IZ SNEZNIKA

Korenine
In krila

Janez Pucelj, direktor Sneznika, d. 0. o.

Vse preveCkrat se zavedamo le trenutnega
stanja in dosezke iz preteklosti sprejemamo
kot nekaj, kar je minilo in je zdaj nepotreb-
no. VisokoleteCe misli naj bi bile gonilo po-
letov v svetlo prihodnost.

Pa ni tako. Brez spostovanja in razumeva-
nja preteklosti ni poletov v prihodnost.
Brez korenin ni kril.

In Se kako ravno to drzi za podjetje Sneznik.
Zanimiva in izredno pestra dogajanja so tla-
kovala pot podjetia do danasnjih dni.
Ustanovijeno je bilo 27. januarja 1953 v
maniri tistega ¢asa kot Drzavno posestvo
SNEZNIK - zavod posebnega pomena za
potrebe republiskih organov v primeru voj-
ne. OCitno samooskrba ni fikcija samo da-
nasnjega Casa, Ziveli ali pa vsaj pripravili so
se nanjo tudi Ze pred desetletji.

Podrocje je bilo zaprto, skoraj nedoseglji-
vo navadnim smrtnikom. Stevilne so de-
javnosti, ki jih je takrat Drzavno posestvo
Sneznik vzelo pod svoje okrilje: kmetijjstvo
z Zivinorejo in poljedelstvom, gozdarstvo z
nacrtovanjem in upravijanjem gozdov, po-
sekom in spravilom ter odvozom lesa, lov-
stvo z lovnim turizmom, Zaga in predelava
lesa, gradbenistvo s prodajalno gradbene-
ga materiala, trgovina z mesanim blagom,
mesarstvo, gostinstvo z gostilno in obra-
tom prehrane, vrtec in posebne dejavnosti
Sneznik Il (Gotenica, Skril).

To je bila era »zlate kletke«, ki je pustila
trajne, predvsem nematerialne posledice.
Sami sebi gospodarji!

V letu 1980 se je zgodila obsezna posodo-
bitev Zagarskega obrata in predelave lesa.
Postavilo se je mehanizirano skladis¢e za

luplienje, krojenje in skladis¢enje hlodovine,
zgradila se je nova Zaga s polnojarmenikom
in tracno Zago, uredila se je proizvodnja le-
plienih plos¢& in profilov.

Pred ve¢ kot 50 leti sta se dejansko realizi-
rali zadnja temeljita prenova in posodobitev
procesov predelave. Seveda za tisti Cas.
Takrat je bilo zaposlenih okoli 360 delavcev.
To je bilo zlato obdobje delovanja podje-
tja. Skrito v obseznih kocCevskih gozdovih
Je lahko nemoteno in z omembe vrednim
patronatom tedanje oblasti izvajalo svoje
poslanstvo.

Toda to je bilo le zatisje pred prihajajoCimi
spremembami. Tako kot se klesti drevo, se
je Klestil tudi Sneznik. Z dekreti ali pa zaradi
nove ekonomske logike so odpadale dejav-
nosti druga za drugo: kmetijstvo, lovstvo,
gradbenistvo, trgovine ...

Ko dodamo Se spremembo lastnistva
(SIDG od leta 2016) in temu pripadajo¢
prenos nekaterih podpornih sluzb na ma-
ticno podjetie, se lahko zakijuci, da je bil
poseg temeljit. Na koncu je ostala samo Se
predelava lesa — Zaga, decimirnica in lame-
lirnica.

Toliko o koreninah. Kaj pa krila?

Se pred &asom se je zdelo, da so peruti
pristrizene in da se je prihodnost nakazova-
la v vsej svoji nepredvidljivosti, bolje re¢eno
negotovosti. Pa se je zgodil mali Cudez.
Podjetje je pred prvim investicijskim ciklu-
som, ki bo vsaj delno razbremenil obsto-
je¢o iztroSeno opremo in pomenil preboj
v okolje smelejSih nacrtovanj. Ni se dovolj,
je pa zacCetek. In ko se zaCne, se zlepa ne
neha. Tako pravijo!
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NA OBISKU PRI

rosomem | INACITUJEJO postal

PARTNERJU:
MBS LIST

== podjetje v regiji

Lastnik MBS LIST iz Starega trga pri Lozu je MBS Timber, pomembno avstrijsko lesarsko
podjetje, podjetje pa je nastalo na pogoriScu zage nekdanjega koncesionarja GG Postojna
(t. i. zaga Marof). Nakup podjetja, ki se je zacel leta 2017, je pomenil tudi ohranitev ogro-
zenih delovnih mest. Avstrijski lastnik je v zadnjih letih veliko investiral in danes v Starem
trgu pri Lozu stoji sodoben in mednarodno konkurenéen lesni center. Poslovanje v zadnjih
letih in nacrte za prihodnost nam je predstavil Max-Georg Stingl, eden od direktorjev in
lastnikov podjetja.




Zakaj se je MBS Timber odloéil za
nakup podjetja v Sloveniji?

Ze pred tem so obstajali dolgoletni poslov-
ni odnosi tako z dobavitelji hlodovine kakor
tudi zagami iz severne Slovenije. Podjetje na
avstrijskem KoroSkem se je tako dolga leta
zanesljivo oskrbovalo z zelo kakovostno hlo-
dovino. Dosledna usmerjenost v kakovostne
izdelke in postopno povecano povpraseva-
nje po lesnih izdelkih sta povzrodila primanj-
kljaj v nasih zmogljivostin. Zaradi prostorske
stiske smo iskali moznost Siritve v tujini. Hitro
smo nasli lokacijo, ki je bila priviacna za nas.
Ko pa smo se znasli v zakljucni fazi poga-
janj, se je kot alternativna moznost pokazala
lokacija v Starem trgu pri Lozu, v zaustavlje-
nem podjetiu GG Postojna. Po ogledu se
je jasno pokazal potencial te nepremicnine.
Kljub opustoSenemu strojnemu parku in ve-
likemu zaostanku v investiranju smo se od-
locgili za nakup. Veliko zemljis¢e z zadostnimi
varnostnimi pasovi okoli zage smo ocenili za
pomembno prednost. Blizina pristanis¢ Trst,
Koper in Reka ter razpoloZljivost strokovnega
kadra sta nam olajsali odlocitev.

Kaksni so bili glavni koraki, s katerimi
ste v Stirih letih sanirali podjetje?

Po nakupu podijetja smo na prvo mesto po-
stavili zagotavljanje nabav hlodovine in vzpo-
stavitev trizmenskega dela. Nemudoma smo
zaCeli naCrtovati investicije, da bi v kratkem
roku vzpostavili obrat za skobljanje. S tem
se je mocno dvignila kakovost in razSiril se
je nabor izdelkov z izdelki viSjega cenovnega
razreda. To je bila osnova za prihodnjo rast.
Za uspesno prestrukturiranje podjetja je bila
kljucna pripravljenost nas lastnikov, da prispe-
vamo kapital in pustimo dobiCek v podijetju.
Ravno to je odprlo moznost, da se investicijska
dejavnost prilagodi potrebam in prioritetam.
Posebna zahvala je namenjena tudi naSim
zaposlenim, ki so izkazali veliko zvestobo in
predanost v zelo zahtevnem ¢asu sprememb.

Veliko ste investirali v avtomatizacijo
in optimizacijo poslovnih procesov

in stroSkov. Katere so bile klju¢ne
posodobitve?

Doslej je bilo v lokacijo viozenih 46 milijonov
evrov, pri cemer tekoCe investicije do konca

leta 2024 v viSini 25 milijonov evrov niso za-
jete. Sele po tem, ko se je obrat Zage eko-
nomsko in tehni¢no stabiliziral, smo lahko od
prejSnjih lastnikov prevzeli proizvodnjo opa-
znih plos¢, ki je bila na tem mestu. S 1. julijem
2018 je bila proizvodnja opaznih plos¢ ope-
rativno vkljuCena v skupino podjetja MBS.

Tako kot v obratu zage smo tudi v obratu
opaznih plos¢ v Sestih mesecih vzpostavili
trizmensko delo. Zaceli smo reorganiziranje
proizvodnih procesov in postopno odpravija-
nje pomanikljivosti, ki so jih pokazale analize.
Z nalozbami v nove stiskalnice ploSc, trac-
ne zage, resitve avtomatizacije in predvsem
z naloZbami v tehni¢no prenovo obstojecega
strojnega parka so bile ustvariene moznosti,
da nove kupce prepricamo o obicajni med-
narodno priznani kakovosti opaznih ploSc.

Pomemben gradnik je tudi prevzem doba-
vlienih hlodov v tovarni. Z nakupom najnovej-
Se merilne opreme smo dobaviteliem zago-
tovili popolnoma transparentno in zaupanja
vredno sodelovanje. Pri razhajanju mnenj
med nami in dobavitelji vsakemu dobavitelju



omogo¢imo moznost uporabe nasega digi-
talnega arhiva, ki vsebuje fotografije in razpo-
reditve posameznih hlodov v razrede.

Poleg gradbenih razsiritev je bila vzpostavlje-
na linija za razrez lesa z najnovejso tehnologi-
jo skobljanja in skeniranja, kakor tudi visoko
zmogliiva naprava za skobljanje z dodatno
skobeljno linijo. Pri obdelavi lesa se uposte-
vajo posebnosti previadujoCega debelega
lesa v tej regiji. Tako iz lesa, izdelanega iz ve-
likih hlodov, izrezemo segmente s pomaniklji-
vostmi. Z uporabo linije za dolzinsko spajanje
lesa nam je uspelo novim skupinam kupcev
nasih izdelkov ponuditi visokotehnoloSki iz-
delek po meri kupca. Pred kratkim smo in-
vestirali v novo linijo za stiskanje vec¢slojnega
leplienega lesa. Ta nam omogoca izdelavo
specialnih izdelkov za lesno gradnjo, parke-
tarstvo in proizvodnjo opaznih plosc.
Kaksne so najvecje razlike med
podjetjem leta 2017 in podjetjem leta
2022?

NaSe podijetjie je glede na njegovo velikost,
kakovost, inovativnost in digitalizacijo zraslo
v mednarodno konkurencen lesnopredelo-
valni center. Ogromno investiramo tudi v iz-
boljSanje procesov in zgradb, da bi izpolnili
Cedalie veCje okoljske in trajnostne zahteve.
Za to je bilo v podijetju vzpostavljeno tudi po-
sebno delovno mesto.

Koliko zaposlenih imate trenutno?
Koliko ste povecali Stevilo zaposlenih
od leta 2018? Boste Se zaposlovali?
Trenutno zaposlujemo priblizno 220 preda-
nih sodelavcev, medtem ko smo jih na za-
Setku leta 2018 zaposlovali okoli 60. Stevilo
zaposlenih se bo Se povecevalo. Ker zelimo
skupaj z zaposlenimi dosegati zastavljene
poslovne cilie, se osredoto¢amo na optimi-
zacijo in avtomatizacijo procesov. Z upora-
bo digitalne transformacije nam uspeva, da

svoje zaposlene tudi ustrezno izobrazujemo.
Bodoce sodelavce vijudno vabimo k prijavi
za zaposlitev v naSem podjetju. Z veseliem
pomagamo tudi pri iskanju ustrezne namesti-
tve in urejanju formalnosti z drzavo.

Je to, da je podjetje v Starem trgu pri
LoZu, prednost ali slabost?

Kraj Stari trg pri Lozu vidimo kot prednost. Ve-
likost in narava nepremicnine, blizina morskih
pristanisc¢ in razpolozljivost visokokakovostne-
ga debelega lesa so ocCitne prednosti. Zaradi
blizine hrvaskega Gorskega kotarja in stoletne
tradicije predelave lesa je med prebivalci in
nasimi zaposlenimi iz te velike regije prisotno
globoko splosno razumevanje za gozdno in
lesno industrijo, Se posebej za na$ obrat.

MBS Timber se opisuje kot celovit po-
nudnik lesnih proizvodov. Nam lahko
pojasnite, kaj to pomeni?

—_—

Podjetie MBS Timber se osredotoCa na iz-
delke s povecano dodano vrednostjo. To
velja za certificirane izdelke za sodobno le-
seno gradnjo, kot so masivni konstrukcijski
les, leplieni les ali dvojni/trojni lesni nosilci iz
smreke in macesna, pa tudi na opazne plo-
SCe, ki jih izdeluiemo iz smreke, jelke in bora.
Poleg tega v podjetju proizvajamo in dosta-
vljamo visokokakovostne koncne izdelke tudi
za Azijo. Ta postavija posebne zahteve, ko
gre za kakovost lesa in njegovo predelavo.
Les slabSe kakovosti se vecinoma prodaja
embalazni industriji ali izvaza v tujino. Prav
tako smo pred kratkim prejeli potrebno cer-
tifikacijo, ki nam omogoca izvoz skobljanega
blaga v ZDA.

Kaksne so glavne prednosti strateSkega
lastnistva, kakrSnega ima MBS LIST?
Lastniki v svoji zavezi podjetju MBS LIST vi-




dijo dolgoro¢no nalozbo z jasno predanostjo
lokaciji Stari trg pri Lozu. To je tudi razlog,
da ustvarjeni dobicki iz poslovanja ostajajo v
podjetju zato, da jih znova investiramo. La-
stniSka struktura seveda zagotavlja kratke in
s tem hitre postopke odloCanja. Te sinergi-
je so vidne tudi pri sodelovanju s sestrskimi
podijetji, predvsem pri biogradivih in proizvo-
dniji elektricne energije iz obnovljivih virov.
Koliko kubiénih metrov gozdnih
lesnih sortimentov predelate letno

in kaks$na je struktura surovine, ki jo
predelate?

Na letni ravni predelamo priblizno 160.000
kubicnih metrov hlodovine. Sestavliena je
iz okoli 60 odstotkov smreke, 30 odstotkov
jelke in 10 odstotkov ostalih drevesnih vrst,
kot so bor, macesen in duglazija. Dodatno
odkupujemo tudi Zagan les od zag, katerih
potrebe po surovini znasajo 60.000 kubic¢nih
metrov na letni ravni.

Kje nabavljate lesno surovino? Samo
na slovenskem trgu ali tudi v tujini?
Vso hlodovino, ki nam jo ponudijo v Slove-
niji, tudi odkupimo. Ce se izkaZejo potrebe
po dodatnih koli¢inah hlodovine, jih uvozimo
iz Nemcije, Ceske, ltalije, Hrvaske in Avstrije.
Kaksne bodo vase zmogljivosti ob
zakljucku investicijskega ciklusa?

V bliznji prihodnosti bomo precej povecali
proizvodnjo na 400.000 kubi¢nih metrov na
leto. Stroji so naroceni, medtem ko so neka-
teri ze v fazi montaze. Postopno povecevanje
proizvodnje bomo predvidoma zaceli v drugi
polovici leta 2023. Seveda je ¢asovna dina-
mika povecevanja proizvodnje odvisna od
splo$nih razmer v gospodarstvu.

lzdelke izvazate v ve¢ kot 50 drzav

po vsem svetu. Kateri so vasi najpo-
membnejsi trgi?

55 odstotkov proizvodov se proda v Evropi.
Prodaja zunaj Evrope je razsiriena na vec de-
lov in ni osredotoCena samo na eno drzavo
ali regijo. Tako oskrbujemo stranke v ZDA,

Juzni Ameriki, Aziji in Afriki, ki je trg v razvo-
ju. MBS LIST nenehno razvija nove prodajne
trge. Uporabljiamo moznosti neposrednega
dostopa do strank, medtem ko prodajo prek
posrednikov vecinoma opuscamo. S stran-
kami se ustvarjajo osebni odnosi, ki lahko v
teZzkem trznem okolju prispevajo k stabilizira-
nju poteka poslovanja.

Kaj v vasi prodaji predstavlja sloven-
ski trg?

Slovenija predstavlja okoli 12 odstotkov celo-
tne prodaje. Na domacem trgu se trzijo pred-
vsem opazne plosce ter stranski proizvodi,
kot so sekanci in Zagovina.

Ste prvi kupec, ki je s SiDG podpi-

sal dolgoroéno prodajno prodajo kot
strateski investitor v lesnopredeloval-
no panogo. Kaksne pogoje ste morali
izpolniti, da ste dokazali, da ste stra-
teski investitor v panogo?

Prvi pogoj za sklenitev tovrstne pogodbe je
bilo izpolnjevanje ve¢ kriterijev, kot so razvi-
tost predelovalnih zmogljivosti, dodana vre-
dnost na zaposlenega, Stevilo novih delovnih
mest in viSina investicij.

Kaj vam pomeni ta pogodba - tudi

v luéi nestabilnih razmer na trgu, ki
smo jim pri¢a v zadnjem ¢asu?

To pogodbo vidimo kot nujno osnovno oskr-
bo za naSe podijetje. V okolici naSega lesno-
predelovalnega centra je namre¢ velik delez
drzavnih gozdov. Kljucnega pomena je tudi
varovanje okolja z ohranjanjem krajsSih od-
daljenosti za oskrbo. Tukaj smo nasli sticno
tocko s podjetiem SiDG.

Poslovno sodelovanje s SIDG se je v zadnjih
letih zelo dobro obneslo. S to pogodbo pa
lahko dosedanje sodelovanje v naslednijih
nekaj letih okrepimo v korist obeh strani. Kot
najvecja zaga v Sloveniji SIDG ponujamo v
zameno moznost stabilne prodaje v negoto-
vih razmerah.

Koliko prihodkov ste ustvarili v prete-
klem poslovnem letu?

Podjetie MBS LIST je v preteklem poslovnem
letu ustvarilo 42 miljonov evrov prinodkov
od prodaje. Vzporedno s tekoc¢imi Siritvenimi
investicijami nacrtujemo precejSnjo rast pri-
hodkov od prodaje. V letu 2025 ciliamo, da
bomo dosegli sto milijonov evrov ustvarjenih
prihodkov od prodaje.

KaksSne so trenutno razmere na

trgu in kakSne so vase napovedi za
prihodnje leto? Se razmere umirjajo,
cene surovine in proizvodov padajo,
pricakujete nova nihanja?

V trenutnem okolju inflacije, zviSanja obre-
stnih mer in pomanjkanja energije ni mogoce
resno napovedovati gospodarskih napovedi.
Potem ko so se cene od izbruha pandemije
skokovito dvignile, kar je bila posledica Stevil-
nih novih gradbenih projektov in zelo zivah-
ne prenovitvene dejavnosti, je od letoSnjega
poletja opaziti jasen trend padanja. Trenutno
smo v fazi stabilizacije na zelo nizki cenovni
ravni.

|zhajamo iz tega, da se bo povprasSevanje od
februarja 2023 nekoliko povecalo. Rekordne
proizvodnje v evropski lesni industriji, kot je
bila ta v letih 2020 in 2021, v doglednem
¢asu ni mogoce pricakovati.

Na zacetku tega intervjuja smo
vprasali, kakSne so najvecje razlike
med podjetjem leta 2017 in 2022. Za
konec pa bi vprasali, kakSne bodo
najvecje razlike med podjetjem leta
2022 in 2027?

Do leta 2027 bo podjetie MBS LIST v svoj
lesnopredelovalni center viozilo skupno sto
milijonov evrov, s &imer bo postal najvecje
podijetje v tej panogi v Sloveniji. Nova kom-
binacija razlicnih proizvodnih linij mu bo omo-
gocila konkurenénost na mnozicnem trgu
blaga, kakor tudi moznost oskrbovanja za-
nimivih niS. Po popolni digitalizaciji procesov
bo lahko ponujalo sodobna delovna mesta.
S tem bo podjetje MBS LIST postalo vodilno
podijetje v regiji.



Novosti pri okvirnin
sporazumih

Z zunanjimi Izvaje

Besedilo: Miha Zupangéic¢
Foto: arhiv SiDG

Druzba SIDG je v skladu z Zakonom o go-
spodarjenju z gozdovi v lasti Republike
Slovenije dolzna pri naroCanju storitev del v
gozdovih upostevati postopke javnega naro-
&anja ter pravila, ki jih sprejme viada. Ze od
ustanovitve tako sklepamo okvirne sporazu-
me z izvajalci, ki jim priznamo sposobnost za
izvajanje seCnje in spravila, gojitvenih in var-
stvenih del, del gozdnega gradbeniStva ter
transporta lesa. Pogodbe za izvedbo del so
se z razvojem druzbe dopolnjevale skupaj z
dopolnitvijo pravil.

u
12 ZKX& SIDG Slovenski Drzavni Gozdovi

Sistem planskih narogil

Sistem planskih naro€il je do danes dopolnjen
in razvit pri poseku, gojitvenih in varstvenih delih
in delih gozdnega gradbenistva. Planska javna
naroCila so bila dober odgovor na stalno spre-
minjajoCe se razmere v gozdarstvu, saj nam je
tako uspelo odstraniti zastoje pri izvajanju del,
ki bi bili posledica postopka javnega naroCanja.
AZurnost in dobra odzivnost sta se pokazali
tako pri izvajanju sanitarne secnje kot tudi pri
drugih primerih, ko je potrebno hitro ukrepanje.
Ohranjanje gorskih kmetij

Pravila in sistem javnega naroCanja pri secnji in
spravilu ter gozdnogajitvenih in varstvenih delih

smo z zadnjo dopolnitvijo nadgradili tako, da
bolie zasledujemo cilj gospodarienja z drzav-
nimi gozdovi, ki nam nalaga, da prispevamo k
doseganju ciliev razvoja podezelja, zlasti ohra-
njanja kmetij in podezelja v gorskem in hribovi-
tem svetu z omejenimi moznostmi gospodar-
jenja. Oba okvirna sporazuma bosta sklenjena
z dvema sklopoma, od katerih bo en posebej
namenjen ohranjanju kmetij v gorskem in hribo-
vitem svetu. Pri slednjem je merilo za izbor izva-
jalca dopolnjen s Stevilom tock KMG v OMD, ki
lahko v samem merilu predstavija do 20 tock.
Spremembe pri

sanitarni secnji

Pri seCniji in spravilu ter gozdnogojitvenih in
varstvenih delih predvidevamo z novim okvir-
nim sporazumom tudi reSevanje tezav pri
izvajanju poseka zaradi izredno povecane




dinamike izvajanja sanitarne se¢nje, ki so po-
sledica ujme ali gradacije Skodljivih organiz-
mov ter so v obsegu ve¢ kot deset odstotkov
letnega poseka. V navedenih primerih se ob
usmerjanju izvajalcev na prizadeta podrocja
lahko dogovorimo za podaljSanje rokov iz-
vedbe del ali prekinitev izvajanja del za po-
godbe, ki so bile sklenjene zunaj obmocija.

Z novimi okvirnimi sporazumi pa nadaljujemo
tudi dvigovanje kakovosti sposStovanja po-
godbenih obveznosti izvajalcev. Vse posege
v gozdni prostor namre¢ Zelimo narediti s ¢im
manj negativnih vplivov na ekosistem.
ZmanjSanje zmogljivosti

na trgu

Med oddajo del smo Cez leta spremljali pre-
oblikovanje trga za naroCanje storitev, vidna
so bila nihanja v ponudbi izvajalcev ter v vi-
Sini cen za naroCane storitve. Cene, ki smo
jih dobivali na razpisih v letu 2016, so padale
v letu 2017 ter se v letu 2018 dvignile zaradi
obsezne sanacije v vetrolomu poskodovanih

gozdov (v drzavnih gozdovih smo posekali
vec kot 1,5 milijona kubi¢nih metrov sanitarne
seCnje). Dvig cen storitev zunanjih izvajalcev v
letu 2018 je bil posledica predvsem del z iz-
redno povecano nevarnostjo ter presezka po-
nudbe nad povprasevanjem. V naslednjih letih
so cene Vv povpredju padle ter se zacele v letu
2022 dvigovati. Zadniji dvigi cen storitev so bili
posledica predvsem stanja v gospodarstvu, ki
belezi dvig cen energentov, dvig cen rezerv-
nih delov, materialov ipd., ter tudi zmanjSanja
zmogliivosti zunanijin izvajalcev. ZmanjSanje
zmogliivosti se pojavlja na ve¢ razli¢nih obmo-
¢jih Slovenije, zaradi neustreznih ponudb pa
smo zavrnili ve¢€ kot 20 odstotkov vseh razpi-
sov v fazi odpiranja konkurence.

Prvi¢ triletni sporazumi

Ker se kot podijetje zavedamo, da smo dobri
samo toliko, kot imamo dobre in stabilne po-
slovne partnerje, smo nove okvirne sporazu-
me oblikovali tako, da vzpostavljamo pogoje
za stabilnejSe in srednjeroCno sodelovanje
tudi s poslovnimi partneriji, ki izvajajo dela v
gozdovih. Z novim okvirnim sporazumom za
secnjo in spravilo, ki ga sklepamo za dobo
treh let, bomo lahko narocili planske secnje
tudi za nekoliko daljSe obdobje. S tem prido-
bimo stabilne zmogljivosti zunanijih izvajalcey,
hkrati pa si zunaniji izvajalci zagotovijo stabil-
nejSe poslovanje z druzbo SIDG.

Z novim okvirim sporazumom pa bomo v
naslednjem letu nekoliko poenotili tudi nacin
priprave in oddaje javnih naroCil. S poenote-
njem bomo iskali reSitve za izvedbo del pred-
vsem na podrocjih, kier danes tezje pridobimo
dovolj zmogljivosti za izvedbo del v gozdovih.
Nadaljevanje dobrih praks izvajanja del v dr-
zavnih gozdovih, optimizacija teh poslovnih
procesov ter iskanje vedno visje kakovosti
opravljanih del so nasa garancija, da bomo
Se naprej vodilno gozdarsko podijetie v Re-
publiki Sloveniji.
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no trznim razmeram.

Poslovno leto v izteku nas bo zaznamovalo z novimi dosezki in rekordi. Sektor za pro-
dajo in logistiko je bil v letu 2022 delezen vrste sprememb in novosti. Med najvecjimi
spremembami je treba izpostaviti nova pravila prodaje, ki jih je vlada sprejela aprila

letos in omogocajo fleksibilnejSo prodajo gozdnih lesnih sortimentov (GLS), prilagoje-

Novosti pri prodaji

Pri prodaji GLS z javnim razpisom za skle-
panje dolgoro¢nih prodajnin pogodb se je
odpravil model dodeljevanja koli¢in GLS na
osnovi centroidov gozdnogospodarskih ob-
mocij, uvedel pa se je kriterij dodeljevanja ko-
licin, ki poleg realizacije predelanih GLS upo-
Steva Se stopnjo predelave, dodano vrednost
in Stevilo zaposlenih v podjetju. Uvedel se je
tudi kriterij za sklepanje dolgoro¢nih pogodb
s strateskimi kupci — predelovalci lesa, ki pri-
pomorejo k stabilnejSi povezavi gozdne lesne
verige in lazjemu uresniCevanju ciliev gospo-
darjenja z drzavnimi gozdovi.

Novost novih pravil prodaje je tudi moznost
prodaje trajnih in/ali za¢asnih trznih presez-
kov manj kakovostnega okroglega lesa tujim
podjetiem z visjo stopnjo predelave. Na pod-
lagi slednjega je bil objavljien poziv, na katere-
ga so se odzvala tri vecja lesnopredelovalna
podijetja iz ltalije in Avstrije. S tem bo mogoce
doseci visje prodajne cene pri manj kakovo-
stnem lesu.

Rekordno povprasevanje po
dolgoro¢nih pogodbah

V prvi polovici leta smo oblikovali tretji razpis
za sklepanje novih dolgorognih pogodb. Ob-
javili smo ga v zacetku septembra. Trgu za
vzpostavitev in krepitev gozdne lesne verige

smo ponudili ve¢ kot 700.000 kubicnih me-
trov okroglega lesa. Nov razpis, ki uposteva
vse zahteve pravil prodaje, bo tako omogodil
prodajo GLS lesnopredelovalni industriji po
namenu rabe. S partnerji v konzorciju, ostali-

RAZVOJ IT-SISTEMA GOZDAR

Cez leto je potekal tudi razvoj informacijskega sistema Gozdar. S trdim delom, znanjem
in izkuSnjami nam je v sodelovanju s produkcijsko hiSo Agitavit Solutions d.o.o. proti
koncu leta uspelo informacijsko podpreti vse procese v prodaji in logistiki. Pri tem smo
upostevali tudi priporocila racunskega sodisca in drugih revizorjev. Temelj vsakega
podijetja je nadrtovanje. Tako smo na podlagi procesa usklajevanja proizvodnje

GLS in Zelja pogodbenih kupcev informacijsko podprli nacrtovanje prodaje GLS na
mesecni ravni. Novost, ki jo Gozdar prinasa, je tudi skladiSéno poslovanje, ki omogoca
nacrtovano in usmerjeno dobavo GLS na skladiS¢a in prodajo GLS iz skladis¢ do

kon¢nega kupca.

L0 SIDG

mi partnerji in strateSkimi partnerii, s katerimi
se bodo sklenile prodajne pogodbe za dobo
do pet let, bomo omogocili zanesljivo doba-
vo GLS, moznost prevzema GLS z merilnimi
sistemi z elektronsko merilno napravo (»elek-
tronska izmera«) pri kupcu in digitalno izme-
njavo podatkov na osnovi dobavnice.

Na podlagi razpisa smo prejeli rekordne 204
ponudbe, med njimi so tudi podjetja, ki so
se prijavila v petih konzorcijih. Povpraseva-
nje prejetin ponudb, ki skupaj znasa vec kot
3.400.000 kubi¢nih metrov, je bistveno pre-
seglo razpisano koli¢ino, kar pomeni, da je
les iz drzavnih gozdov zelo zazelen. Vse to
dokazuije tudi, da je SIDG glede na preteklo
poslovanje zanesljiv in strateski partner pri
krepitvi gozdno-lesne verige in razvoju lesno-
predelovalne industrije v Sloveniji.



Prevzem glavnine transporta
do kupcev

Septembru smo objavili tudi javno narocilo za
storitev prevozov GLS prek cestnega in Zele-
zniSkega prometa za obdobje dveh let. Jav-
no narocilo za prevoze je ze sedmo po vrsti.
Prispelo je rekordno Stevilo ponudb, skupaj
81. Z novim javnim narocilom bo SiDG tako
skupaj z lastnim transportom prevzel glavnino
dobav GLS do kupcev. S tem bomo odpravi-
li kar nekaj anomalij in tveganj odtuijitve lesa,
omogocili bomo nacrtovano in redno dobava
GLS kupcem, izvajalcem prevozov pa stabilno
delo po trznih cenah. Novost v okviru novega
javnega narocila je tudi t. i. sistem povratnih
vozenj, s katerim bomo povecali ucinkovitost
in produktivnost dobav GLS do kupcev.

Odliéno poslovanje

V letu 2022 se bo poslovanje konéalo nad
vsemi pri¢akovanji. Ob ugodnih trznih razme-
rah, visokih prodajnih cenah GLS in visokem
povprasevanju po lesu bomo presegli vse za-
stavljene cilje. Tako bo ob koncu leta proda-
nih ve¢ kot 1.130.000 kubic¢nih metrov GLS.
Z lastnimi in najetimi prevozi bomo realizirali
odvoz GLS s kamionske ceste v viSini nad
480.000 kubicnih metrov. Prav tako bomo
dosegli rekordno povprecno prodajno ceno, ki
bo v primerjavi s predhodnim rekordnim letom
(61,94 EUR/m®) viSja za veC kot 10 EUR/m?.
Uspesno smo izvedli ve¢ kot 35 javnih drazb,
od tega dve, pri katerih smo prodali izklju¢no
najvrednejSe GLS.

V strukturi prodaje bo zaradi nizkega obsega
sanitarnih secenj ze drugo leto zapored pro-
danih vec listavcev kot iglavcev. Leto 2022
si bomo zapomnili tudi po visokem povpra-
Sevanju po lesu za kurjavo s strani fizicnih
oseb in ostalih interesentov, kar je posledica
energetske krize in astronomskih cen fosilnih
goriv. Tako bo ob koncu leta prodanih vec
kot 28.000 kubicnih metrov okroglega lesa
slabSe kakovosti, primernega za kurjavo.
Kaj nas ¢aka?

V novem poslovnem letu se bomo posvecali
nadalinjemu informacijskemu razvoju pri pro-
daji in logistiki, s poudarkom na digitalizaciji
in ucinkovitem poslovanju. Sledili bomo tr-
Znim razmeram in nanje ustrezno odgovar-
jali, gradili in vzpostavili bomo enoten trzni
pristop dolocanja cen GLS po sistemu DAP
(delivery at place) in delali za zastavljene cilie
v sinergiji s poslovnimi partnerji, ki so za nas
klju¢nega pomena.

Ob koncu leta se sodelavci sektorja za pro-
dajo in logistiko vsem vam, spostovani po-
slovni partnerji, zahvaljuiemo za korektno in
poslovno uspesno sodelovanje v letu 2022.
Prav tako se iskreno zahvaljuiemo vsem
ostalim sodelavkam in sodelavcem podietja
SIiDG, ki ob skupnem sodelovanju tvorite po-
slovne uspehe podijetja SIDG. V prihajajocem
letu 2023 vam vsem zelimo obilo uspehov in
veliko dobre volje.

KdOo gospodari
v zasebnih
GOZDOVIH?

Po podatkih Zavoda za gozdove Slovenije (ZGS) se je
povrsSina zasebnih gozdov v Sloveniji v zadnjih desetle-
tjih povecala, Stevilo zasebnih lastnikov gozdov pa je
narastlo, posledi¢no se je povecala razdrobljenost goz-
dne posesti. Delez zasebnih gozdov je leta 1996 znasal
66,1 odstotka, leta 2021 pa kar 77 odstotkov (v ta delez
niso vklju€eni gozdovi, ki so v lasti lokalnih skupnosti).

Besedilo: dr. Nike Krajnc, Spela $éap, Matevz Triplat

in Darja Stare, Gozdarski inStitut Slovenije
Foto: arhiv SiDG

Na gospodarjenje v zasebnih gozdovih vpli-
vajo razlitni ekonomski, socialni in naravni
dejavniki. Po podatkih ZGS je bilo v zasebnih
gozdovih v letu 2021 posekanih 2.808.881
kubi¢nih metrov lesa, kar je slabih 68 odstot-
kov skupnega poseka. Intenziteta secnje v
zasebnih gozdovih je lani zna8ala 3,1 kubic-
nega metra na hektar, medtem ko je v drzav-
nih gozdovih znaSala 5,1 kubi¢nega metra na
hektar (podatki ZGS 2021).

V letu 2016 so po podatkih StatistiCnega
urada RS (SURS) zasebni lastniki gozdov
na kmetijskin gospodarstvin vec¢ino dela v
gozdu opravili sami z druzinskimi Clani, na-

jeto delo je predstavijalo le sedem odstotkov
vsega opravlienega dela. V letu 2020 enaka
raziskava SURS-a kaze na Se nizji delez naje-
tega dela, in sicer pet odstotkov. Kljub nizke-
mu delezu najema izvajalcev za delo v gozdu
pa na Gozdarskem institutu Slovenije (GIS)
ugotavljamo, da njihovo Stevilo v zadnijih letih
narasca. Danes je nemogocCe pri¢akovati, da
bodo vsi zasebni lastniki gozdov izvajali dela
v svojem gozdu sami ali, Se pomembneje, da
bi bili vsi ustrezno opremljeni in usposobljeni
za delo. Pri tem je pomembno, da je delo v
gozdu v prvi vrsti varno in zdravju neskodljivo
ter seveda tudi ekonomsko ucinkovito.




Zaradi ugotovitve stanja na podrocju izvaja-
nja secnje in spravila lesa v zasebnih goz-
dovih smo v septembru 2019 na GIS izvedli
obsSirno anketiranje med naklju¢nimi gospo-
dinjstvi v celotni Sloveniji. Podobno Studijo
smo ponovili letos. Neto vzorec, torej gospo-
dinjstva, ki imajo v lasti gozd in so hkrati bila
pripravijena sodelovati pri telefonskem vpra-
Salniku, je v letu 2019 obsegal 544 gospo-
dinjstev oziroma lastnikov gozdov, v letosnji
Studiji pa 1.515.

Povprecna starost anketiranih lastnikov goz-
dov je bila v obeh raziskavah 54 let. Glede
na starost lastnikov zasebnih gozdov je pre-
vladoval starostni razred od 46 do 60 let,
najmanj je mlajsih lastnikov gozdov, v staro-
stnem razredu do 30 let.

Na vprasanje »KaksSen je va$ glavni namen
gospodarjenja z gozdom?« je vecina (62 %)
odgovorila, da je glavni namen gospodar-
jenja z gozdom uporaba lesa za lastne po-
trebe. S 23 odstotki sledijo zasebni lastniki,
ki so gozd podedovali in nimajo posebnega
namena gospodariti z njim. Le Sest odstot-
kov vprasanih zasebnih lastnikov gospodari
z gozdom zaradi trzenja lastnega lesa in/ali
drugih gozdnih proizvodov. Pri prodaji lesa
prevladuje odkup na kamionski cesti (71 %),
29 odstotkov pa predstavlja odkup na panju.
Vec kot 66 odstotkov anketiranih je izjavilo,
da lesa ne prodaja.

V obeh anketah, ne glede na velikost pose-
sti, prevladujeta lastno opravljena seCnja in
spravilo lesa v gozdovih oziroma so to delo
lastniki opravili najveCkrat s pomocjo druzin-
skih ¢lanov. Najvisji delez secnje in spravila,
ki ga opravijo zasebni lastniki sami oziroma
s pomocjo druzinskih ¢lanov, je v najmanjsih
kategorijah zasebnih lastnikov gozdov (do 5
hektarjev), kjer je ta delez ve€ kot 75-odsto-
ten. Z nekoliko manjSim delezem (73 %) sledi
velikostna kategorija 10-29,99 hektarja.

Po rezultatih iz anketiranja v letu 2019 lahko
sklepamo, da se vecina manjsih zasebnih la-
stnikov gozdov (skoraj 70 %) uci dela v goz-
du iz lastnih izkuSenj in s prenosom znanja.
Za opravijanje tecajev se najbolj odlo¢ajo la-
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Starostna struktura in delovna aktivnost anketiranih zasebnih lastnikov gozdov (2022).

stniki gozdov z velikostjo posesti 10-29,99

hektarja, 20 odstotkov od anketiranih najve-
¢jih zasebnih lastnikov je znanje pridobilo na
te€ajih za secnjo in spravilo lesa.

Delez lastnikov gozdov, ki so za izvajanje del
v gozdovih najeli izvajalce, je bil v obeh an-
ketah nizek in se je gibal med 26 in 27 od-
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stotkov. Kot glavni razlog za najem izvajalca
za delo v lastnem gozdu so zasebni lastniki
navedli zahtevnost dela (30 %), sledi pomanj-
kanje ustrezne delovne in osebne varovalne
opreme (24 %) in kot tretje, da je delo tako
bolj uginkovito in kakovostno opravijeno (16
%). Pri izbiri izvajalca del za secnjo in spra-

vilo je zasebnim lastnikom najbolj (kar v 44
%) pomembna kakovost izvedbe del, cemur
tudi v dokaj visokem delezu (37 %) sledi po-
Stenost.

Omenjeni raziskavi sta bili narejeni v dveh
razli¢nih cilino-raziskovalnih projektin; CRP-
-MOBILES: »UginkovitejSe gospodarjenje
z zasebnimi gozdovi v podporo vedji mobi-
lizaciji lesa«, ki ga financira MKGP in ARRS
in je Se v izvajanju. V nadaljevanju projekta
se bomo osredotodili na vpraSanje odnosa
lastnikov gozda do gozda kot vira surovine
oziroma dohodka (tudi v luci obstojece za-
konodaje).

Nacéini uéenja opravljanja poseka in spravi-
la glede na velikostni razred gozdne pose-
sti, ki je v lasti posameznega anketiranega
zasebnega lastnika (leto 2019).



Gozdarsko leto 2022 JisRViK|E!
ravelciEVilsigozdarske sluzbe

v prinodnjem obdobju

Prihaja konec leta 2022, ki ga je druzbeno za-
znamoval zaCetek konca pandemije korona-
virusa SarS-Cov-2. Ta je omogocil postopno
normalizacijo Zivljenja in dela, hkrati pa nam je
ponudil tudi nekaj Casa za strateSki razmislek
in pogled naprej. V gozdarstvu lahko med po-
udarke leta Stejemo zakljucek procesa obnove
10-letnih  obmocnih gozdnogospodarskih in
lovskoupravljavskih nacrtov, prve aktivnosti pri
projektu digitalizacije gozdarstva (E-gozdar-
stvo), leto pa si bomo verjetno zapomnili zlasti
po do zdaj najvecjem gozdnem pozaru v Slove-
niji, ki je konec julija prizadel goriski Kras, in po
srénem odzivu celotne Slovenije in gozdarske-
ga sektorja na to naravno katastrofo.

Pred nami Stevilni izzivi

V septembru sem zacel delo kot direktor Za-
voda za gozdove Sloveniie (ZGS). Veseli me,
da lahko sodelujem pri vodenju najvecje goz-
darske strokovne institucije v drzavi. Gozd se
v danadnjem Casu srecuje s Stevilnimi izzivi, ki
jih prinasajo okoljske in podnebne spremembe,
povecujejo se tudi druzbene potrebe in pritiski
nanj. Gozdarska stroka bo imela klju¢no viogo
pri usmerjanju razvoja gozdov, pri tem pa se
bomo spoprijeli s Stevilnimi izzivi. Te bomo lah-
ko premagovali z vestnim in strokovnim delom
ter medsebojnim spostovanjem, tako znotraj
posameznih organizacij kot v odnosu z lastniki
gozdov, delezniki in med institucijami, ki deluje-
jo v gozdnem prostoru.

Sanacija pogorelih gozdov na Krasu bo mozna le v sodelova-
nju z lastniki gozdov, organizacijami in deleZniki v gozdnem

prostoru.

Sanacijski nacrt za Kras

Od mojega nastopa na direktorsko mesto smo
morali na ZGS Ze posteno zavihati rokave.
Kljucni projekt, ki ga izvajamo s Stevilnimi par-
tnerji in sodelujoimi organizacijami, je sanacija
gozdov, ki so bili poSkodovani v prej omenje-
nem katastrofalnem pozaru na goriskem Krasu.
Na ZGS smo izdelali osnutek nacrta sanacije, ki
nakazuje smer obnove teh gozdov. Nacrtu bo
za njegovo realizacijo moralo slediti sodelova-
nje med vsemi delezniki v gozdnem prostoru,
najpomembnejsi za njegovo izvedbo pa bodo
lastniki oziroma upravljavci gozdov. Radunamo
predvsem na dobro sodelovanje z druzbo Slo-
venski drzavni gozdovi, ki se je poleg gasilcev in
lokalnih skupnosti izkazala kot najpomembnejsi
partner pri intervenciji in sanaciji posSkodovanih
gozdov.

Ureditev financiranja

lovske sluzbe

Skupaj z ministrstvom za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano (MKGP) pospeseno delamo
pri ureditvi financiranja javne lovske sluzbe za
opravijanje javnih nalog, ki jih ZGS opravija s
podrocja divjadi in lovstva. Ureditev javnega fi-
nanciranja lovstva je eden izmed klju¢nih izzivov
ZGS. Ze letos nadrtujemo tudi nadaljevanije re-
dnih srecanj z lastniki gozdov in delezniki v goz-
dnem prostoru, katerih cilj bodo dobri odnosi in
sprotno reSevanje odprtih vprasanj z aktivnim
»gozdnim dialogoms.

Besedilo: Gregor Daney, direktor Zavoda
za gozdove Slovenije
Foto: arhiv ZGS

Zacetek digitalizacije

Eden od osrednjin poudarkov v letu 2023 bo
na zaCetku procesa digitalizacie gozdarstva
in lovstva. Projekt, ki poteka v sodelovanju z
MKGP in Gozdarskim institutom Slovenije, na
kratko imenujemo E-gozdarstvo. Je priloznost
za obnovo delovnih procesov in nadgradnjo
terenskega ter pisarniskega dela s sodobnimi
digitalnimi orodiji in napravami. Imeli bomo pri-
loznost za Siroko vpeljavo prostorsko oprede-
lienih resitev in enotnega gozdarskega informa-
cijskega sistema, ki bo poenostavil in podpiral
delo na terenu. Olaj$al bo tudi analizo razliénih
podatkov, pripravo porocil in izmenjavo podat-
kov med institucijami. Zlasti pa je priloznost za
izboljSanje delovnih razmer v javni gozdarski
sluzbi in gozdarstvu — predvsem za zmanjSanje
koli¢ine birokratskih opravil, ki nam pogosto
jemligjo Gas in energijo, ki bi ju lahko namenili
strokovnemu delu v gozdu.

Prilagajanje na podnebne
spremembe

Kljuénega pomena ostaja prilagajanje gozdov
na podnebne spremembe in vsakoletne narav-
ne ujme, ki pestijo gozdove. V ta namen bomo
nadaljevali izvedbo mednarodnih razvojnih pro-
jektov, v katerih razvijamo resitve za prilagajanje
gozdov na spremenljivo prinodnost. Povecuje-
jo se tudi pritiski na gozd — zaradi vojnih razmer
v Ukrajini in energetske krize zaznavamo pove-
Canje interesa za razvoj projektov v gozdnem
prostoru s strani sektorja energetike, zlasti pri
vetrni energiji. Cedalie pomembnej$e postaja
uravnavanje razlicnih deleznikov v gozdnem
prostoru, pri tem pa ne bomo smeli pozabiti na
najvecje bogastvo slovenskih gozdov — ohra-
njeno biotsko raznovrstnost in habitatne tipe,
ki nase gozdove uvrSCajo med ekosisteme,
katerih aktivno varovanje ima poleg nacional-
nega tudi evropski in svetovni pomen. Smer
ukrepanja v gozdovih v prihodnjih 10 letih
bomo nakazali z zaCetkom uresnicevanja dol-
gorocne strategije razvoja gozdov, ki jo bodo
zacrtali 10-letni obmocni gozdnogospodarski
in lovskoupravijavski nacrti.

V letu 2023 vam Zelim vse dobro, predvsem
pa si na tem mestu zelim nadaljevanja
in nadgradnje dobrega sodelovanja
med gozdarskimi institucijami tako
na drzavni ravni kot na terenu.

Leto 2023 bo zaznamoval
zacetek projekta digita-
lizacije javne gozdarske
sluzbe
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SMO SODELOVALI

s Stevilnimi prostovolici

Na povrsinah, ki so bile v zadnjih letih moéno poskodovane zaradi naravnih ujm in
prenamnozene populacije podlubnikov, tudi letos izvajamo umetno obnovo gozdov s
sadnjo. Dodatno jo izvajamo tudi na povrsinah, kjer zelimo spremeniti za rastiS¢e ne-

ustrezno drevesno sestavo. Letos smo nacrtovali sadnjo na 184 hektarjih v skupnem
obsegu vec kot 470.000 sadik. V spomladanskem obdobju smo umetno obnovo s sa-
dnjo ze izvedli na 151 hektarjih. Ambiciozne nacérte imamo tudi za prihodnja leta; v
letu 2023 nacrtujemo sadnjo 461.000 sadik na 215 hektarjih drzavnih gozdov.

Besedilo: Martina Kastelec
Foto: arhiv SiDG

Umetna obnova s sadnjo je naCrtovana na
povrSinah, kjer je naravna obnova onemogo-
¢ena, to so obmodja, kier se je v povpredju
gozdni potencial zmanjSal za vsaj 20 od-
stotkov. Na teh obmodjih je sanacija pote-
kala prek shem Programa razvoja podezelja
2014-2020 (2022), ki zagotavljgjo dobavo
materiala in delno sofinanciranje stroskov
obnove. Jesenska sadnja se nam je letos
zaradi tezav z dobavo sadik nekoliko za-
maknila, vendar smo optimistiéni. Ce bodo
vremenske razmere ugodne, nameravamo
do konca leta posaditi Se 160.000 sadik. Od
tega bomo skoraj 35.000 sadik prejeli prek
shem PRP.

Letos smo posebno pozornost posvetili tudi
ozaveSCanju SirSe javnosti glede potrebnih
sanacij na ogolelih gozdnih povrsinah. Po-
leg izvedbe tradicionalne akcije Pomladimo
gozdove smo v drzavnih gozdovih omogocili
sadnjo $e drugim organizacijam. Zaznavamo
namre¢ vedno vedji interes podjetij in drugih
ustanov za sodelovanje pri sadnji. Ob koncu
leta je prav, da se spomnimo vseh nasih akcij
in se zahvalimo sodelujo¢im prostovoljcem.
S Centri Solskih in obSolskih dejavnosti

Nacrtovani ukrepi sadnje in setve v
letu 2023

Ukrep ‘ Obseg (ha)

Skupaj sadnja 215,09

228,4

Skupaj sadnja + setev ‘

u
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Akcija Pomladimo gozdove 2022 pri Skofji Loki

(CSOD) smo sodelovali ob praznovanju
30-letnice njihovega delovanja. S sadnjo
sadik rumenega drena, ki jih je SIDG doniral
centrom po drzavi, smo skupaj ozavescali
mlade o odgovornem in trajnostnem odnosu
do narave. S sadnjo smo obelezili dan zemlje.
Ob dnevu zemlje smo na Poslovni enoti Ma-
ribor v sodelovanju z Obcino Radlje ob Dravi
na povrsini, ki je v upravljanju nase druzbe,
posadili 365 dreves gozdnih drevesnih vrst.
Na Poslovni enoti Postojna smo ze lani z
Zdruzenjem Manager organizirali sadnjo na
Baredih nad Izolo. Letos smo izvedli dopol-
nilno sadnjo 200 sadik hrasta ¢rnike.
Vadbenemu centru Gotenica smo donirali 20
sadik medonosnih in plodonosnih gozdnih
drevesnih vrst.

Sadnja z Janjo Garnbret nad €rno na
Koroskem




Na pobudo Veleposlanistva Japonske smo
sodelovali pri zasaditvi japonskih ¢esenj v sa-
kura parku v Kocevju.

V aprilu smo za prostovoljce iz vse Sloveni-
je izvedli ze tradicionalno akcijo Pomladimo
gozdove 2022. Letos je sadnja 10.000 sa-
dik potekala na Sestih lokacijah: v Kocevski
Reki, pri Kidri¢evem, v blizini Trojan, v Rako-
vem Skocjanu, v Skofji Loki in na Trnovskem
gozdu. Pri sadnji so poleg prostovoljcev so-
delovali skavti in taborniki, lokalne skupnosti
in partneriji iz EkoSole. Kot podporniki akcije
s0 z nakupom sadik in s sadnjo sodelovali
predstavniki podijetij Toyota Slovenija, Bau-
mit, Tax-Fin-Lex, Nova KBM, Seco Toools in
Etrel.

Z naso zlato olimpijko Janjo Garnbret smo
nad Crno na Koroskem, natanéneje v blizini
Olimpline, posadili 200 sadik. S sadnjo smo ji
omogocili izniCenje ogljicnega odtisa, ki ga je
naredila z letosSnjimi prevozi na tekmovanja.
Velik projekt naSe druzbe je bila sadnja z
Olimpijskim komitejem Slovenije in Pivovar-
no Lasko v sklopu projekta Misija Triglavski
ledenik v Peking. Namen projekta je bil oza-
vesCanje o globalnem segrevanju in njegovih
uniCujocih posledicah za okolie. V sklopu
projekta je del vzor¢nega ledu Triglavskega
ledenika po cesti prepotoval ve¢ kot 13.000
kilometrov dolgo pot iz Mojstrane do Rusije
in nato z letalom do Pekinga, kjer so v za-
Cetku leta potekale zimske olimpijske igre.
Cilj partnerjev projekta je bil, da se za vsak
prevozeni kilometer posadi po eno drevo. S
sadnjo gozdnega reprodukcijskega materiala
smo okolje razbremenili za vec¢kratnik koli&i-
ne izpustov, nastalih s projektom. Od prvo-
tno nacrtovanih 13.000 sadik smo na Stirih
poslovnih enotah ob zakljucku akcije posadili
kar 16.000 sadik.

OS Notranjski odred Cerknica smo donira-
li sadiko lipe. U&enci so jo posadili v sklopu
projekta LIFE. Z donacijami sadik bomo tudi
v prihodnje Solskim skupinam poskuSali pri-
blizati poznavanje in pomen avtohtonih dre-
vesnih vrst in jim omogocili aktivno ucenje
naravoslovja zunaj ucilnice.

Tudi na Gozd srénosti pod UrSljo goro, ki

Sadnja z olimpijci in pivovarji v Ko¢evski Reki

Nov park japonskih ¢esenj v Ko¢evju
smo ga na Poslovni enoti Maribor skupaj s
Triglav skladi osnovali ze lani, ko smo posadili
2.500 dreves, nismo pozabili. Izvedli smo do-
polnilno sadnjo sto sadik macesna ter sadike
privezali h kolickom za obelezevanje. Znova
smo podprli zgodbo o pomenu trajnostnega
gospodarjenja.

S podjetiem Emil Frey Slovenija smo v je-
senskem Casu izvedli vecjo akcijo sadnje na
Krasu, kjer smo posadili 1.600 sadik ¢rnega
bora in 400 sadik gradna. Pri tem so nam
pomagali tudi zaposleni iz farmacevtske-
ga podietja Takeda, ki so aktivnost izvajali v
sklopu akcije »Earth Cleaning«.

Druzba SiDG je partner v projektu Natura
Mura, v katerem izvajamo tudi aktivnosti ob-
nove poplavnih gozdov. Letos bomo na 30
hektarjih povrSin posadili ve¢ kot 110.000
avtohtonih drevesnih vrst.

V prihodnjem letu bomo med drugim zaceli
obnovo pogorelega Krasa. Takoj po izvedbi
poseka posSkodovanega drevja bo treba za-
Ceti izvajanje gozdnogojitvenih in varstvenih
ukrepov za sanacijo poskodovanih gozdov.
Poleg sadnje nacrtujemo na Krasu tudi setev
semena.

Projekcije nam napovedujejo vedno pogo-
stejSe ujme in gradacije podiubnikov. Ume-

- Sy
Sadnja pri Dutovljah na Krasu

tna obnova s sadnjo ali setvijo bo tudi v
prihodnje zelo aktualna tematika. Zelimo si
osnovati stabilne gospodarske gozdove, ki
bodo lahko v zaostrenih podnebnih razme-
rah zagotavljali trajnost vseh funkcij gozdov.




Leto
za gozdno gradbenistvo

V dobrih Sestih letih delovanja smo v druzbi SiDG
vlaganja v gozdno infrastrukturo podeseterili:

od »skromnih« 300.000 evrov leta 2016 do prek
treh milijonov leta 2022. TakSnega razvoja ne bi bilo mogoce
izpeljati brez jasne vizije poslovodstev, predanega dela gozdarjev
na poslovnih enotah ter strokovne podpore oddelka za gozdno
gradbenistvo SiDG.

Besedilo: dr. Robert Robek
Foto: arhiv SIiDG

Ambiciozni cilji

Poslovni nadrt 2022 in njegov rebalans sta  Zahtevne gradbene ivezicie [ —
prvi€ predvidela skoraj 3,2 miljona evrov za

infrastrukturna viaganja. Od tega je bilo za in-  Osnovne gradbene ivesticle [T

vesticije predvidenin 55 odstotkov, ostalo pa

za stroSke. Kar 70 odstotkov vlaganj naj bi re- Ddékndnina na jainih cestah L

alizirali na poslovnih enotah, 30 odstotkov pa v

oddelku za gozdno gradbenistvo. Sanacije cex/cestnin objektov _
Obetavna realizacija =
Pripraveinvzdrievanje visk [

Leto se izteka, zato se tudi v gozdnem grad-

benistvu vse bolj oziramo k dosezenim rezul- " SRR
tatom. Do konca oktobra 2022 je realizacija " R
infrastrukturnih vliaganj ze presegla tri milijone
evrov. K temu sta poleg zavzetosti zaposlenih
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& gotovo prispevali tudi dolga gradbena sezona
Y : _ 0 > ; in draginja. Indeksi gradbenih stroSkov so pri
\'1' i 8! _' : gradbenih materialih in storitvah letos presedli
i ol 25 odstotkov, C¢esar ne pomnimo od konca
osemdesetih let prejSnjega stoletja.

Prenova klasifikacije
gradbenih del

Letos smo v sodelovanju s sektorjem za fi-
nance, racunovodstvo in kontroling spreme-
nili nacin obraCunavanja del na viakah. Po
novem pripraviiene viake niso ve¢ investicije,
temvec¢ stroski. S tem pripravijene viake niso
ve¢ osnovna sredstva. Ta sprememba je pov-
zrocila precejSnje povecanje stroskov priprave
in vzdrzevanja vlak, po drugi strani pa izrazito
zmanjSanje vlaganj v osnovne gradbene inve-
sticije.

Skupne delavnice z ZGS

Ze nekaj &asa opazamo trend naraséanja stro-
Skov za odpravo poskodb na gozdnih cestah.
Za poenotenje vodenja tovrstnin del in racio-
nalizacijo stroSkov smo v sodelovanju z ZGS
letos organizirali serijo terenskih delavnic. Teh
se je udeleZilo ve¢ kot 120 udeleZencey, glavni




rezultat pa so priporodila terenskemu kadru za
racionalnejSo porabo sredstev na tem podro-
¢ju.

IzboljSane razmere za delo

Novi delovni prostori na SiDG Logistiki in v Sinji
Gorici bistveno izboljSujejo razmere za samo-
stojno delo in interakcije s poslovnimi partnerii
ter hrambo opreme in dokumentacije. Razvoj
informacijskega sistema za gradnije je v sklepni
fazi, upamo na precejsnjo poenostavitev vode-
nja delovnih procesov.

Razvoj kadrov in opreme

Oddelek za gozdno gradbenistvo je strokov-
na podpora gradbeni dejavnosti na poslovnih
enotah ter naCrtuje in vodi zahtevne gradbene
projekte na SIDG. Osnova za tak$ne naloge so
ustrezni kadri, oprema in znanje.

V letu 2022 sta dva sodelavca pridobila licenco

I ]

pooblastenega gozdarskega inZenirja. Poteka
tudi realizacija zaposlitve novega strokovnega
sodelavca. Jan Miheli€ je letos postal doktorski
Student za podrocje gozdnega gradbenistva.
Kupili smo profesionalni dron z opremo za 3D-
-projektiranje. Stirje projektanti smo pridobili
licence za upravijanje drona, Ale$ Bencina pa
je prevzel naloge vodije operacij z brezpilotnimi
letalniki na SIDG.

Nove kompetence

Usvajili smo znanja za samostojno projektiranje
zZi¢nih koSar (gabionov), v celoti obvladujemo
proces priprave podlag za asfaltna vozis¢€a ter
njihovo izvedbo. V sodelovanju z druzbo Sne-
znik d.0.0. smo ozivili trzno izkorisCanje kame-
nega agregata v kamnolomu KoCevska Reka.
Kot prvi smo v slovensko gozdarstvo uvedli
postopke za gradnje armiranih brezin, obnovo
manjsih premostitvenih objektov pa pripeljali
do faze rutinske izvedbe.

Leto 2022 bomo pomnili kot leto
presezkov in mejnik v gozdnem
gradbenistvu SiDG. Dosezena raven
znanja in vlaganj je zagotovilo za
kakovostno izvajanje nalog gozdnega
gradbenistva v drzavnih gozdovih v
prihodnje. Vsem, ki ste pri tej zgodbi o
uspehu sodelovali, se iskreno zahvaljujem
in se veselim sodelovanja v prihodnje.




Obisk pri

Besedilo in foto: Peter Kolar

Gozdarji z mariborskega obmocja
smo obiskali kolege iz Bavarske in
tako po treh letih nadaljevali tradi-
cijo strokovnih gozdarskih izmenjav.

GOZDARJIH

Na obisku pri bavarskih kolegih smo bili znova zelo lepo sprejeti. Clovek dobi obéutek,
da v gozdovih vlada red, ki ga obiskovalci spostujejo. Gozdarji imajo pri svojem delu
proste roke ter zaupanje nadrejenih in javnosti, kar jim omogoc¢a zelo ustvarjalno delo,
uveljavljanje razliénih strokovnih pristopov ter prilagajanje tamkajSnjim razmeram.

Strokovni program srecCanja se je zacCel na
juznem Bavarskem, kjer so nam predstavili
oddelek za gozdno tehniko, ki deluje pri stroj-
ni secniji in gozdnem gradbenistvu. Za secnjo
imajo lastne harvesterje, izvoz lesa pa oddajo
prek javnih narodil. Predstavili so nam delo-
vi§Ce, na katerem s harvesterjem opravljajo
nego milajsih sestojev. Delo poteka v dveh
izmenah. Vsak harvester spremlja servisno
vozilo — kombi, v katerem sta cisterna za
gorivo ter manjSa delavnica z rezervnimi deli
in orodjem. Pri delu nimajo tezav z dnevnimi
¢asovnimi omejitvami.

Pomo¢ zasebnim lastnikom

Naslednje jutro smo se odpeljali v Alpe. Spre-
jel nas je gozdar javne gozdarske sluzbe, ki
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nam je predstavil svoje delo v revirju Pfronten,
kier je le zasebna gozdna posest. Nekateri
lastniki se zdruzujejo v skupnosti in najvedja
takSna upravlja okoli 1.600 hektarjev gozdov.
Bavarska je bogata dezela z dokaj liberalno
gozdarsko zakonodajo, kar pomeni, da la-
stniki nimajo veliko obveznosti pri gospodar-
jenju z gozdom. DeZela jih zato z zelo visokimi
subvencijami spodbuja k opravijanju finanéno
manj zanimivih del. Lastnik prejme za obnovo
gozdov po ujmi finan¢na sredstva, ki v celoti
pokrijejo strosSke sadnje, Ce lastnik delo odda
izvajalcu. Za hitro spravilo s podlubniki napa-
denega lesa prejme lastnik dodatek v visini 30
evrov na kubicni meter. Drzava, podobno kot
pri nas, podpira tudi ekoloSke funkcije gozda,

zato namenja nadomestilo za gozdove, ki jih
izvzamejo iz gospodarjenja, za habitatna dre-
vesa in za odmrlo biomaso.

IzboljSanje razmer za divjega
petelina

Ogledali smo si gorski gozd na nadmorski
viSini okoli 1.600 metrov, Kkjer javna gozdar-
ska sluzba izvaja pilotni projekt monitoringa
in izboljSave zivlienjskih razmer za diviega pe-
telina. Osnovali so mrezo vzorénih ploskey,
na katerih so popisali stanje gozdov ter iskali
znake prisotnosti gozdnih kur. Gospodarjenje
z gozdom so v dogovoru z lastniki podredili
pticam na nacin, da so v gozdovih poseka-
li vec, kot bi pri obiCajnem gospodarjenju z
gozdom. Gozdove so tako bolj presvetlil,




omogocili mocnejSi zeliS¢ni sloj, predvsem
borovnice, ter izboljSali razmere za vzletanje
in pristajanje kur, ki niso ravno dobri letalci.
Za izvedene ukrepe lastniki prejmejo drzavno
finanéno spodbudo.

Revirni gozdar javne sluzbe opravija tudi
dela s podro¢ja gozdnega gradbenistva za
gozdne posestnike. Ogledali smo si gradnjo
gozdne ceste v gozdovih skupnosti lastnikov.
Cesto je projektiral revirni gozdar, ki opravija
tudi nadzor nad gradnjo, sodeluje pri pridobi-
vanju potrebnih soglasij ter ureja vse potreb-
no za pridobitev drzavne pomoci. Za cesto,
ki smo si jo ogledali, so lastniki prejeli 90 od-
stotkov drzavne subvencije.

Ogled mestnih gozdov

Zadnji dan smo si ogledali gozdove mesta
Memmingen. Gozdove in gospodarjenje z
njim nam je predstavil vodja gozdarske sluz-
be mestnih gozdov. Podjetie gospodari s
priblizno 1.600 hektarji gozdov. V drevesni
sestavi gozdov je 95 odstotkov smreke in ve-
like napore vlagajo v povecanje deleza listav-
cev, predvsem bukve in hrasta. Ti gozdovi
imajo zelo velik rekreativni pomen. Omrezje
gozdnih cest je zelo gosto, zato so spraviline
razdalie za izvoz lesa kratke in poskodbe tal
manjSe. Zaradi vecje razdalie med za se¢njo
spravilnimi potmi predspravilo za harvester
pogosto opravijo s konji.

PRIHODKI MED 310 IN 400
MILIJONOV EVROV

Na Bavarskem je 2,5 milijona hektarjev
gozdov, kar je 36 odstotkov povrSine.

Z drzavnimi gozdovi, ki predstavijajo 30
odstotkov gozdnih povrsSin, gospodari
druzba Bayerische Staatsforsten, ki je
bila ustanovijena leta 2005. Sedez druzbe
je v Regensburgu. Gozdove upravlj

23 gozdnih obratov. V upravijanju ima
808.000 hektarjev povrsin, od tega
756.000 hektarjev gozdov. Prirastek
gozdov se giblie okoli 6,1 milijona kubicnih
metrov, letni posek pa okoli pet milijonov
kubicnih metrov. V podijetju je zaposlenih
2.700 delavcev. Revirni gozdarji sami
usmerjajo razvoj drzavnih gozdov,
oznacujejo drevje za posek, vodijo dela v
negi in varstvu gozdov, organizirajo ekipe
klasiCne secnje, sodelujejo pri regionalni
prodaji lesa in poleg gozdarskega

dela opravljajo tudi lovsko dejavnost.

Del gozdne proizvodnje in gozdnega
gradbenistva opravijo sami s svojimi
stroji na oddelku za gozdno tehniko, del
ga oddajo prek javnih narodil. Financni
promet podjetja se giblie med 310 in
400 milijonov evrov. Zaradi neugodnih
razmer pri prodaiji lesa kot posledica
orkanov Frederike in Sabine je podijetje leti
2019 in 2020 koncalo v rdecih Stevilkah.
Nad vsemi gozdovi bdi javna sluzba —
Bayerische Forstverwaltung.

Vloga predstavnikov delavcev
v hadzornem svetu SiDG

Nadzorni svet druzbe SiDG d. o. o. (v nadaljevanju druz-
be) je sestavljen iz osmih ¢lanov. Pet ¢lanov je predstav-
nikov Republike Slovenije, tri predstavnike pa imenujejo
delavci druzbe. Predstavniki delavcev v nadzornem
svetu imajo pomembno in odgovorno viogo pri upravlja-
nju druzbe, saj njihov poglobljeni vpogled in specializi-
rano znanje s podroc¢ja dejavnosti druzbe pripomoreta k
izboljSevanju korporativnega upravljanja druzbe.

Skladno z zakonom o sodelovanju delavcev
pri upravijanju in skladno s poslovnikom sveta
delavcev druzbe so v nadzorni svet druzbe
imenovani trije Clani iz sveta delavcey, ki jih
kot predstavnike v nadzornem svetu izbere
in potrdi vecina Clanov sveta delavcev. Od
ustanovitve druzbe trenutno tece drugo man-
datno obdobje, v katerem so v nadzornem
svetu druzbe trije predstavniki delavcev.

Z dobrim poznavanjem razmer v druzbi in v
okviru interesa druzbe — tako organa vodenja
kot organa nadzora — predstavniki delavcev
v nadzornem svetu izpostavijajo teme, ki so
pomembne za druzbo in zaposlene. Teme, ki
jih predstavniki delavcev v nadzornem svetu
poudarjajo, se oblikujejo tako v svetu delav-
cev kot tudi s pobudami posameznega za-
poslenega. Praviloma so teme, ki so predmet
razprav v nadzornem svetu, v domeni ¢lanov
nadzornega sveta in zunaj nadzornega sveta
se 0 njih ne razpravija.

Drugace je v primerih, ko svet delavcev spre-
jema sklepe za posamezne teme, ki jih mora-
jo predstavniki delavcev predstaviti nadzorne-
mu svetu in/ali organu vodenja. V teh primerih
namreC predstavniki delavcev na seji sveta
delavcey, ki sledi seji nadzornega sveta, svo-
jim kolegom v svetu delavcev podajo infor-
macijo o tem, kako je nadzorni svet ali organ
vodenja sprejel in/ali se odzval na posamezno
pobudo oziroma predlog. Prav tako o doloce-
nih temah predstavniki delavcev v nadzornem
svetu pred sejo ali po seji nadzornega sveta
s svojimi kolegi v svetu delavcev in lahko tudi
skupaj z organom vodenja razpravijajo v sve-
tu delavcev.

Vsak ¢lan nadzornega sveta je pri razpravah
in odloCitvah samostojen. Dolzan je delati
vestno, odgovorno in v dobrobit druzbe. Od-
govornost vseh &lanov nadzornega sveta je
tako od8kodninska kot kazenska. O odloci-
tvah se nadzorni svet izreka z glasovanjem.
Ne glede na to, ali gre v nadzornem svetu
za predstavnika delavcev ali za predstavnika
Republike Slovenije, sta izre€eno mnenje in
oddan glas enakovredna. To pomeni, da o
sprejetju ali nesprejetju posamezne odlocitve
odlo¢a vecina ¢lanov oziroma vecina oddanih
glasov prisotnih ¢lanov nadzornega sveta. V
primerih, ko je Stevilo oddanih glasov izena-

¢eno, prevlada glas predsednika nadzornega
sveta. Predstavniki delavcev v nadzornem
svetu Kljub enakovrednosti pri razpravah in
glasovanju skladno z zakonom ne morejo biti
v vlogi predsednika nadzornega sveta.
Nadzorni svet imenuje tudi razlicne komisi-
je. Nekatere od teh so zaGasne, nekatere so
stalne. Nasprotno kot pri predsedniku nad-
zornega sveta zakon predstavnikom delavcev
v nadzornem svetu omogoca, da so ¢lani po-
sameznih komisij. V komisije so imenovani na
predlog posameznega Clana ali ve¢ &lanoy,
potrieni so z vec€ino oddanih glasov. Naloga in
namen komisij sta odvisna od vrste komisije.
Clani komisije se o odlogitvah izrekajo ena-
ko kot v nadzornem svetu. Kar se komisija z
vecino glasov odlodi, posreduje v obravnavo
nadzornemu svetu oziroma v dolocenih pri-
merih lahko komisija presodi, da posamezna
zadeva 8e ni dozorela za obravnavo v nadzor-
nem svetu in na seji nadzornega sveta poda
ugotovitev in utemeljitev. O vsem, kar pripravi
in odda posamezna komisija, nadalje razpra-
vlja in odlo¢a nadzorni svet.
Clane nadzornega sveta na seje nadzornega
sveta vabi predsednik/-ca nadzornega sveta,
praviloma osem dni pred sejo. Clani nadzor-
nega sveta imajo lahko tudi korespondencne
seje, ki so navadno sklicane v krajSem roku,
in sicer po predhodnem dogovoru med ¢lani
nadzornega sveta. Nacin odlo¢anja in spre-
jemanja sklepov sta enaka kot na rednih se-
jah. Za zapisnike sej nadzornega sveta in vse
ostale administrativne naloge poskrbi sekre-
tar nadzornega sveta, ki ga postavi organ vo-
denja. Mandat sekretarja nadzornega sveta ni
vezan na mandat ¢lanov nadzornega sveta.
Pred kratkim je drzavni zbor potrdil novelo
zakona o Slovenskem drzavnem holdingu
(SDH), s katero se upravijanje nase druzbe
prenese pod okrilie SDH. Vlioga delavcev v
nadzornem svetu druzbe bo s tem spreme-
njena. Kaj bodo te spremembe pomenile za
zaposlene, bo pokazal ¢as. Vloga in naloga
delavcev tako v svetu delavcev kot predstav-
nikov delavcev v nadzornem svetu pa je, da
se na prihajajoce spremembe ¢im bolje pri-
pravimo.

Boris Semenic,
Clan sveta delavcev in ¢lan nadzornega sveta




SiDG PRVIC podéljuje

stipendije p£NelIEIE

N studente gozdarstva

!

Besedilo: Seherezada Delié¢
Foto: arhiv SiDG

Druzba SiDG pri gospodarjenju z gozdovi za-
sleduje vec ciliev, med drugim v gozdarstvu in
lesarstvu omogoca usposabljanje strokovne-
ga osebja ter podpira izobrazevanje in znan-
stvenoraziskovalno delo. Kot enega izmed
ukrepov za zasledovanje omenjenega cilja in z
vizijo pridobivanja kakovostnega kadra smo v
druzbi razvili sistem Stipendiranja.

Stipendile omogo&amo tako dijakom kot tudi
Studentom, prednost pa imajo predvsem dijaki
oziroma Studenti gozdarstva in lesarstva. Sku-
paj s spremembo podjetniske pogodbe smo
omogocili tudi stipendiranje vsem otrokom za-
poslenega v druzbi, ki se je med opravljanjem
dela smrtno ponesrecil ali je pri delu postal
trajni invalid I. kategorije. S slednjim poskusa-
mo omogociti ve¢ socialne varnosti za otroke
zaposlenih, ki predvsem v gozdni proizvodniji
opravijajo delo z izredno povecano nevarno-
stjo.

Ocenjujemo tudi, da bo Stipendiranje dobro-
dosel ukrep pri iskanju novih sodelavcev. Ze
med izobrazevalnim programom namre¢ lahko
poiscemo najboljSe kandidate ter jim po Sola-
nju omogo¢imo, da svoje pridoblieno znanje
nagradijo s prvimi delovnimi izkudnjami. Sti-
pendiranje tako ni samo podpora med izobra-
zevanjem, temveC zagotavija novim sodelav-
cem tudi varnost prve zaposilitve.

Poseben poudarek bomo v prihodnje namenili
poklicnemu izobrazevanju, saj v zadnjem ¢asu
opazamo vel tezav pri pridobivanju usposo-
blienega kadra. Za zaposlovanje sodelavcey,
ki bodo delo opravljali v lastni gozdni proizvo-
dniji (predvsem pri seCnji in spravilu), bomo po-
leg Stipendiranja razvijali sistem usposabljanja.
Slednje nam bo razsirilo moznost za zaposlitev
kadra, ki ga bomo usposobili za izvajanje se¢-
nje in spravila, tako s pridobitvijo certifikatov
kot tudi z lastnim programom usposabljanja.
Stipendije bomo praviloma podelievali enkrat
letno z razpisom, le Stipendije delavcev druz-
be, ki so imeli teZjo delovno nezgodo, se lahko
dodelijo brez razpisa. Na podelitev Stipendije
pomembno vplivajo bolji ucni uspeh in izjemni
dosezki kandidatov. Ob podelitvi Stipendije so
Stipendisti obvezani skleniti delovno razmerje z
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druzbo za toliko Casa, kot so prejemali Stipen-
dijo, ter na zahtevo druzbe opraviti tudi Stu-
dentsko delo. Vidino Stipendije dologi poslo-
vodstvo v skladu s poslovnim nacrtom, lahko
pa se poveCa glede na odli¢en ucni oziroma
Studijski uspeh.

Prvi razpis smo objavili letos konec oktobra.
Prejeli smo 21 vlog, od tega 13 vlog dijakov
srednjega in poklicnega izobrazevanja ter
osem vlog Studentov visokoSolskega izobra-
zevanja. Komisija je po pregledu viog ugo-

tovila, da nih¢e od prijavlienih kandidatov za
srednje poklicno izobraZevanje ne izpolnjuje
pogojev za podelitev Stipendije, medtem ko
dva kandidata za srednje tehni¢no izobraze-
vanje, dva kandidata visokoSolskega izobra-
zevanja prve stopnje bolonjskega programa
ter en kandidat visokoSolskega izobrazevanja
druge stopnje bolonjskega programa izpolnju-
jejo pogoje. Skupno bo tako druzba podelila
pet Stipendij v skupni vrednosti 840 evrov me-
secno.

S Stipendiranjem sledimo druzbeno odgovornemuvgospodarjenju z drzavnimi gozdovi
ter vraCamo del pridobljenih sredstev v skupnost. Stipendiranje je tako tudi korak v

smeri promocije gozdarskega poklica ter ohranjanja gozdarskega poslanstva, ki ga
druzba nosi.




ALEKSANDER KOCNIK

Besedilo: Miha Bergauer

Aleksander Kocnik oziroma Sandi, kot ga ime-
nujemo sodelavci, se je rodil leta 1973 v Rusah.
Ze od otro$tva je povezan z gozdarstvom, saj
je bil njegov oc¢e zaposlen na Gozdnem gospo-
darstvu (GG) Maribor. V prostem ¢asu in med
pocitnicami je pomagal v centralnem skladiscu
in na zagi GG Maribor.

Osnovno Solo je obiskoval v Rusah, Solanje pa

)

nadalieval na srednji gozdarski in lesarski Soli
gozdarstvo, saj je delal kot terenski delavec pri
montazi lesenih his. Ljubezen do narave in Zelja
po delu v gozdu sta ga ¢ez Cas pripeljala na GG
— Maribor, kjer se je zaposlil
\ kot gozdar sekad. Kot pri-
den in marljiv delavec je
,;Z - Cez Cas dobil priloznost za
B sortimentov, ki jo je z vese-
liem sprejel.
Avgusta 2016 je delo na-
daljeval v druzbi SIDG. V
izkusnje in znanje, ki je potrebno za kakovostno
in strokovno opravljanje nalog.
Sandi je poroCen Sele tri leta, Ceprav sta z zeno
Jozico ze dolgo skupaj. Skupen dom in druzi-
prezivlia v krogu druzine in svojih dveh otrok,
ki jima posve¢a najve¢ pozornosti. Se vedno
si rad vzame Cas za prijatelie in znance ter za
sprehode po Pohorju, nikoli pa ne manjka pri
godkov ...
V kolektivu ga poznamo kot vestnega, umir-
jenega, odgovornega in zaupanja vrednega
Cloveka, ki je vedno pripravijen priskoGiti na
Sandi s svojo hudomusnostjo in pozitivno ener-
gijo nasmeji in ustvari dobro vzdusje v kolektivu
naSe poslovne enote.
GORAZD VONCINA

v Postojni. Poklicna pot ga sprva ni vodila v
W odpremnika gozdnih lesnih
L c‘ -.

druzbo je prinesel bogate
no sta si ustvarila v Ru$ah. Prosti ¢as najraje
kakrsnikoli pomoci in organizaciji sre¢anj, do-
pomo¢ tudi ostalim sodelavcem. Predvsem pa

Besedilo: Florjan Omejc

Gorazd Voncina, rojen leta 1995 v Ljubljani,
prihaja iz Gorenje Kanomlje v obg&ini Idrija. Po
koncani osnovni Soli je odsel v Postojno na sre-
dnjo gozdarsko in lesarsko Solo. Po uspesno
zakljuGeni srednji Soli leta 2014 se je odlocal
med zaposlitvijo in nadaljevanjem Solanja.

Prav v tem Casu je idrijsko obmocje prizadel
obsezen zledolom. Veliko Skodo je utrpel tudi
Gorazdov domaci gozd in treba je bilo zavihati
rokave. Tako je Gorazd zacel sanacijo doma-
Gega gozda. Kljub velikemu obsegu dela se je
odloCil e za nadaljevanje Studija gozdarstva in
lovstva na visji strokovni Soli v Postojni. Kot se
sam rad posali, je bila sreca na njegovi strani,
saj je bila vecina predavanj v popoldanskem
Gasu in tako je dopoldneve prezivijal z motorno
7ago v rokah v domacem gozdu, popoldneve
pa pridno Studiral na omenjeni postojnski fakul-
teti.

Leta 2016 je Studij uspesno koncal in tudi sa-

nacija zledoloma je bila pred zaklju¢kom. Ko si
je ze malo oddahnil od dela in Studija, je moral
znova zavihati rokave, sgj je bila pred vrati nova
preizkusnja, in sicer mocna gradacija podlub-
nikov, ki je sledila zledolomu. V svojem gozdu
Gorazd ni imel tezav s podlubniki, se je pa za-
radi obseznosti podlubnikov in zaradi velikega
povpraSevanja po delovni sili odloCil odpreti
lastno podijetie. Tako se je lotil dela in poleg
opravil v lastnem gozdu ponujal usluge secnje
in spravila lesa tudi drugim zasebnim lastnikom
gozda.

Zaradi velike koli¢ine posekanega lesa zaradi
ujm se je povpraSevanje po gozdarskih delih
v zadnjih treh letih mo¢no zmanjSalo. Zato je
delal tudi kot strojnik tezke gradbene mehani-
zacije in voznik tovornjaka.

Ker je Gorazd Ze od malih nog zelo povezan z
naravo in gozdom, je bil odloCen, da bo delo v
gozdu tako ali drugace Se naprej vkljuceno v
njegovo zivlienje. Priloznost se mu je ponudila
letos maja, ko je videl objavo prostega delovne-
ga mesta odpremnika gozdnih lesnih sortimen-
tov na SiDG v gozdnem obratu Tolmin. Odlocil
se je kandidirati na razpisano delovno mesto in
na razgovoru je bil izbran kot nas novi sodela-
vec. Pri nas je manj kot leto, a smo veseli, da
je tako dobro poprijel za delo, ki ga pridno in
predvsem zelo samo- [~ %
stojno opravija. 2
Poleg sluzbe Gorazd
Se vedno pridno dela
tudi na domaci kmetiji, L a2
kier v.domacem gozdu
izvaja gozdarska in go-
jitvena dela. V prostem
Gasu, za katerega pra-
vi, da ga ni veliko, rad
fotografira naravo, hodi v hribe in pozimi tudi
smuda. Se eno strast ima. Obozuje golfe staro-
dobnike rdece barve in najnovejse Sportne zve-
rine. Je lastnik obeh, in Ceprav oldtajmerja kar
naprej popravija, zelo uziva v vozniji z njim. Lah-
ko bi rekli, da je znacaj golfa dizel 2 podoben
znacaju lastnika tega avtomobila — umirjen, po-
Casen, vztrajen, skromen, dober in dale¢ pride.

PURO LUKAGCEVIC

Besedilo: Blaz Sever

Na mrzlo februarsko jutro leta 1969 je na svet
privekal Buro Lukacevi¢. Odrascal je v vasici
Mlaka pri Kocevski Reki, kjer je Ze kot otrok rad
pocel razlicne vragolije ter dodobra spoznal vse
prednosti in slabosti takrat zaprtega obmocja
Kocevska Reka.

Tu se je tudi zacela njegova poklicna pot, ko
je kot golobradi mladeni¢ stregel v gostinskem
centru v Kocevski Reki. Vsakodnevni stiki z
visokimi predstavniki tedanjega sistema ter
okolje, v katerem je zivel, so ga navdusili, da
je svojo poklicno pot nadaljeval kot poklicni
vojak. Svojo vojasko kariero je uspesno gradil
vse do leta 2007, ko ga je omama domacega
kraja in gozdov pritegnila, da je svojo poklicno
pot nadaljeval v podjetju Sneznik v Kocevski
Reki kot voznik gozdarskega tovornjaka. Iz
tega Casa je znan rekord, ki ga je dosegel v
enem dnevu - prepeljal je 560 m® hlodovine

SiDG SMO LJUDJE

iglavceyv, kar pomeni, da je
dvajsetkrat nalozil tovor-
njak.

Delo voznika z odliko opra- X "'? =
vlja $e danes in je nepogre-
Sljiv Clen in glas celotnega
voznega parka v naSem
podjetju. Svojo energijo in
zeljio po izboljsavah viaga

tudi v svetu delavcev druz-
be SIDG, Kjer je suveren zagovornik zaposlenih.
Kot oseba je Buro iziemno komunikativen. Se
vec od tega, za telefonski pogovor z njim si mo-
rasS vzeti vsaj deset minut, saj mu tem za po-
govor nikoli ne zmanjka. Uspesen je v mnogo
Sportih, kot so smucanje, kolesarjenje in bad-
minton. NajpomembnejSa njegova lastnost pa
je, da je vedno pozitiven in nasmejan. TakSnega
Bura si sodelavci zelimo tudi v prihodnje!

SIMON
PROSEN - MIME

Besedilo: Andraz PoljSak

Simon Prosen oziroma Mime po domade je
v naSem podietju od januarja 2020 zapo-
slen kot voznik gozdarskega tovornjaka na
Poslovni enoti Postojna.

Mimetu je bilo delo voznika gozdarskega to-
vornjaka polozeno v zibelko, saj je ze njegov
oce opravljal ta poklic. Takoj po koncani sre-
dniji Soli, kjer se je izu¢il za avtomehanika, je
sedel za volan tovornjaka. Sprva je z viadil-
cem Stiri leta prevazal kontejnerje, leta 2006
pa je kon¢no, na svojo veliko zeljo, prisel do
gozdarskega tovornjaka. Svoje delo obozu-
je in ga ne zamenja za ni¢ drugega.

Mime v nasih krajih ni poznan samo kot vir-
tuoz na dvigalu. Zelo je dejaven v svojem
okolju, tako ga na primer ob nedeljah naj-
demo v planinski koGi na Kozleku, kjer po-
skrbi, da nih¢e ne odide lacen in Zejen. Ve-
liko prostega ¢asa pa nameni domacemu
prostovolinemu  gasil-

skemu drustvu Vrbovo,

kjer je med drugim pred-

sednik drustva. Pomoc¢

do sodloveka mu ni tuja

in tako se je v letu 2021

udelezil gasilske odpra-

ve v Makedonijo, kjer se

je osem dni skupaj s pri-

morskimi soborci bojeval

z ognjem, ki so ga na koncu uspesno pre-
magali. Ravno tako je v letoSnjem pozaru
na Krasu vec kot teden dni brez prestanka
aktivno deloval na pozariscu.

Poleg vseh aktivnosti pa si vedno najde Cas
za druzbo in lasten uzitek, pa naj si bo to vo-
Znja z motorjem do Opatije na kavo, obisk
ferat po Sloveniji, udeleZba na kakSnem do-
brem koncertu in Se kaj bi se naslo.




SODELOVALI SMO NA
BORZI KADROV

Srednja lesarska in gozdarska Sola Ma-
ribor je 8. novembra v svojih prostorih
organizirala Borzo kadrov. Predstavila
S0 se podietja iz lesarstva in gozdarstva,
ki ponujgjo zaposlitev mladim kadrom
po konCanem srednjeSolskem izobra-
Zevanju. V avli Sole se je predstavilo 17
podijetij, ki so dijakom odgovarjala na
Stevilna vpraSanja. V vegjin predavalni-
cah so se podjetja zainteresiranim dija-
kom nato Se podrobneje predstavila.
S podrocja gozdarstva sta bili dve
podjetji. S SIDG sva bila predstavni-
ka z Andrejem HajSkom. Dijakom sva
predstavila podjetje, delovna mesta in
nacin dela ter jih opozorila na moznost
pridobitve kadrovske Stipendije. Dijaki
gozdarske smeri so pokazali kar veliko
zanimanje za zaposlitev v naSem pod-
jetju ter opozorili na nekatere ovire pri
vzpostavitvi Se boljSega sodelovanja in
zanimivosti delovnih mest v nasi druzbi.
Besedilo in foto: Peter Kolar

PRVO LETNO §REéANJE GOZDARSKIH
DRUSTEV NA ROGU

Zveza gozdarskih drustev Slovenije je jeseni organizirala prvo letno sreCanje gozdar-
skih drustev, ki naj bi postalo tradicionalno. UdeleZzenci so v strokovnem delu sreca-
nja spoznali KoCevski rog in okoliSke gozdove, zgodovino gospodarjenja z njimi ter
zivlienje in pomen polhov. Ogledali so si stalno razstavo o polhih, se sprehodili po
tematski Polharski poti, se seznanili s proucevanjem polhov na raziskovalnih ploskvah,
prikazano pa jim je bilo tudi polhanje kot tradicionalna dejavnost. Po strokovnem delu
so sledili druZenije, kosilo ter pokusina polhov. Udelezence je v imenu SiDG nagovoril
Miha Zupandi¢, direktor sektorja za gozdarstvo.

Foto: Lojze Gluk




NA ROGLI SE NOVA
INFORMATIVNA TABLA

Na celiskem delu Pohorja, natancneje
ob smucis€u Jasa na Rogli, stoji nova
informativna tabla, ki smo jo postavili v
sodelovanju z ob¢ino Zrece ter KE Slo-
venske Konjice ZGS. Informativna tabla
je del obnovljenega gozda, ki ga je v letu
2018 prizadel vetrolom in je zaSciten z
leseno ograjo. Poleg zascite pred obje-
danjem je lesena ograja pomembna tudi
zaradi prisotnosti koconogih kur diviega
petelina in ruSevca. Leseno ograjo v na-
sprotju s klasi¢no zi¢nato slednji lazje za-
znajo in se ji pri prehodu izognejo.
Besedilo: Matija Spacapan

YKRENO Z GOZDOM V BOBRO'
HARAVE IN LIUDI

i e -

UREDITEV RAZGLEDNE TOCKE

V SMREKOVI DRAGI

Smrekova draga je najvecje mraziSce viso-
ko kraske planote Trnovski gozd in je na
severnem delu masiva Veliki in Mali Golak
(1495 metrov nadmorske visine). Siréa do-
lina je zaprta z vseh strani z viSje lezeCimi
vrhovi in grebeni, ki preprecujejo mocnejse
kroZenje zraka in tako omogocCajo nasta-
nek mraziS¢a. Toplotni obrat neposredno
vpliva tudi na vegetacijo, ki sledi tempera-
turnim spremembam in porasca viSinske
pasove v obratnem vrstnem redu, kot to
zasledimo proti vrhu Golakov.

Posebnost tega predela Trnovske planote,
kjer najbolj izstopata ravno temperaturni
in vegetacijski obrat v Smrekovi dragi, so
gozdariji zeleli ohraniti in ze leta 1973 so to
obmocje razglasili za gozdni rezervat. Pred
priblizno desetimi leti so na odseku ceste,
ki ponuja lep pogled nad mrazis¢em, goz-
darji skupaj z naravovarstveniki postavili
informativno tablo, ki je mimoidoCe opo-
zarjala na zanimivo naravno posebnost.

MIZE IN KLOPI
PRI JELENOVEM
STUDENCU

Zal je bil pogled z mesta informativne table
omejen, postanek na cesti pa zaradi pro-
meta nekoliko nevaren.
Skupaj z gozdariji iz ZGS smo Ze lani pripra-
vili naCrt obnove, ki nam ga je letos uspelo
realizirati. Dela so opravili ¢lani Gozdarske-
ga druStva Posocja. Na skalnem robu, od
koder je nemoten pogled v dno vrtace, so
namestili mo¢no leseno ograjo, znotraj pa
Se manjso klop, s katere lahko obiskovalec
uziva ob pogledu na ta naravni fenomen.
V neposredni blizini so na izpostavljen ka-
mniti rob namestili informativno tablo tako,
da obiskovalec lahko ob prebiranju zapisa
tudi neposredno predstavljeno opazuje v
naravi. Na lokaciji dosedanje informativne
table so z ureditvijo nekoliko razSirienega
dela nasipne brezine omogocili parkiranj
vsaj dveh avtomobilov.
Besedilo: Erik Sabec
Foto: Gozdarsko drustvo Posocja/
arhiv SiDG

Clani Planinskega drustva Kogevje so zavihali
rokave in pripravili vse potrebno za postavitev
novih miz in klopi na jasi pri Koci pri Jeleno-
vem studencu. K temu, da si bodo pohodniki
lahko odpodili in se okrepcali pri novih mizah,
je s financno podporo prispeval tudi SiDG.

Foto: arhiv SiDG




TEK OKOLI
GRADISKEGA
JEZERA

Turisticno drustvo Gradisce pri
Lukovici je letos organiziralo ze
tradicionalni 19. tek okoli Gra-
diskega jezera, ki poteka vedi-
noma po gozdu v okolici jezera.
V cilj je v razlicnih kategorijah
uspesno priteklo 110 tekacev.
Kar 36 otrok se je udelezilo
Solskega teka, sodelovalo pa
je tudi osem malckov, ki obi-
skujejo vrtec. Cestitamo vsem
tekacem za uspeSno udelezbo
in dosezene rezultate na teku
okoli Gradiskega jezera, katere-
ga izvedbo je s sponzorstvom
omogocil tudi SIDG.

Foto: Andrej Ovca

DNEVI KAKOVOSTI 2022

Ze drugo leto zapored je nasa sluzba za kakovost
in standarde poslovanja izvedla organizacijo dnevov
kakovosti, ki so v oktobru potekali na treh razli¢nih
lokacijah po Sloveniji. Cilj izobrazevanja je bil uskladi-
tev razvr8€anja gozdnih lesnih sortimentov skladno s
Pravilnikom o merjenju in razvr§€anju gozdnih lesnih
sortimentov iz gozdov v lasti RS.

Izobrazevanje je bilo namenjeno osvezitvi znanja in
poenotenju standardov glede kakovosti gozdnih le-
snih sortimentov. Razdeljeno je bilo na teoreticni in
prakti¢ni del, udelezilo pa se ga je kar 150 odpremni-
kov, vodij gozdnih obratov, delovodij, vodij poslovnih
enot, pomocnikov ter sodelavceyv iz sektorja za pro-
dajo. V nadaljevanju bo izobrazevanje razSirjieno Se
na lastno gozdno proizvodnjo, saj je ustrezno znanje
krojenja debel kljucno za gospodarno ravnanje z goz-

Besedilo in foto: Ur§ka Sloms$ek

SODELOVALI SMO
NA PODNEBNEM TEKU

7.767 kilometrov od Skotske do Egipta, 38 dni, 18 drzav, ved tiso¢
sodelujocih. To je statistika najvecjega mednarodnega dogodka z na-
slovom »Cas se izZTEKa — podnebni tek« (Running Out of Time — RooT
2022) s skupnim ciliem: ukrepati za podnebje, proti podnebnim spre-
membam, za ohranjanje biotske pestrosti in naravnih virov. V Sloveniji
je ta mnozi¢ni dogodek potekal 18. in 19. oktobra v organizaciji Eko-
Sole, ki je k sodelovanju povabila tudi SiDG kot sponzorja programa
LEAF — Znanje o gozdovih.

Za sodelovanje pri podnebnem teku se je prijavilo 22 SiDG-jevcev.
Razdelili so se v dve skupini: prva je tekla na sedemkilometrski progi
od Zameskega do Kostanjevice na Krki, druga pa na trikilometrski od
Leskovca do Vrbine. Seveda smo izkoristili priloznost in se tudi mi fo-
tografirali z odhajajo¢im predsednikom drzave Borutom Pahorjem, ki
je prav tako tekel za podnebje.
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LEDENICA PARADANA

Trnovska planota slovi po Stevilnih vrta-
¢ah, podorih in drugih znacilnostih viso-
kega krasa. Zanimiva posebnost je tudi
kraski podor (jama), ki je zaradi stalno
prisotnega ledu dobil ime ledenica. Se
pred nekaj desetletji so okoliski prebi-
valci tu kopali led in ga spretno prodajali
vse tja do Trsta, danes pa je to naravna
znamenitost, vredna obiska.

Pred okoli 15 leti je bil vstop v jamo tu-
ristitno urejen in primerno zavarovan,
postavljene so bile informativne table,
na vhodu pa $e nekaj klopi za oddih. Zal

objekt do zdaj ni imel primernega skrbnika
in pocasi se je nevzdrzevana infrastruktura
iztrosila. Obiskovalci te kraSke posebnosti

so vedno glasneje opozarjali na propada-
joCo infrastrukturo. Ker se lokalni gozdariji
zavedamo odgovornosti za spodbujanje
socialnih funkcij gozda, smo letos pripravili
nacrt obnove.
Dela, za katera je sredstva zagotovil SiDG,
so opravili ¢lani Gozdarskega drustva Po-
so¢ja. Na odcepu s ceste Mala Lazna—
Smrekova draga so bili odstranjeni propadli
smerokazi, razpadle mize in dotrajana in-
formacijska tabla. Na platoju smo namestili
dve novi mizi, uredili primeren smerokaz in
postavili novo informativno tablo. Na drugi
lokaciji, tik pred vhodom v jamo, je bila ob-
novljena informacijska tabla ter oci¢en in
nekoliko razsirjen vstopni prostor, ki ga zdaj
zakljuCuje Sest novih hrastovih klopi.
Nastala je prava gozdna ucilnica, v kateri
se lahko ukazeljni otroci sprehodijo v naso
preteklost in se sredi divjine seznanjajo z
vrednotami, ki nam jih ponuja narava tudi
v tako odmaknjenem kraju. Upamo, da
bomo projekt zakljucili Se z ureditvijo do-
stopne poti in pokazali javnosti, da nam
tudi naravne vrednote veliko pomenijo, ¢e-
tudi od njih nimamo neposrednih ekonom-
skih koristi.

Besedilo: Erik Sabec

Foto: Gozdarsko drustvo
Posocja/arhiv SiDG

SONCE SKOzI

PRISOJNIKOVO OKNO

Samo Stiri dni v letu za nekaj minutk in le v jasnem vreme-
nu je mogoce obcudovati trenutek, ko sonce posije skozi
Prisojnikovo okno. Ta naravni fenomen je letos ujel tudi nas
sodelavec Rok Bremec, ki je fotografijo pod VrSi¢em posnel

8. novembra.

Foto: Rok Bremec
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KaVKa§ ka jeka (Abies nordmanniana)

Besedilo in fotografije: prof. dr. Robert Brus, BF UL

Od navadne jelke se razlikuje po bolj koSatih poganj-
kih z iglicami, ki so do 30 milimetrov dolge, do tri mi-
limetre Siroke in imajo na spodniji strani po dve izraziti
beli progi. Na zgornji strani poganjka so iglice gosto
SCetkasto razporejene, na spodnji strani in na senc-
nih vejah raz€esane. StorZi dozorijo oktobra in so po-
koncni, valjasti, na obeh koncih nekoliko zoZeni, do
kar 20 centimetrov dolgi in pogosto smolnati. Spada
med jelke, pri katerih zaSiliene krovne luske gledajo
izpod plodnih lusk.

Naravni areal kavkaske jelke je razmeroma majhen
in omejen na povrsino okrog 13.000 hektarjev nad
vzhodnimi obalami Cmega morja. Najvec je je na za-
hodnem Kavkazu in po gorovjin severovzhodne Turci-
je v pasu med 1400 in 2100 metri nadmorske visine.
Najveckrat raste na globokih, svezih in bogatih tleh z
vecjim deleZzem gline. Potrebuje precej zratne in talne
vlage, vendar prenese veC suse kot navadna jelka.
Odporna je proti vetru in zelo nizki temperaturi (celo
do -35 °C), le mlada drevesa so v€asih ob&utljiva za
pozno in zgodnjo slano. Je e bolj sencozdrzna kot
navadna jelka in dobro prenasa mestno okolje.

V Evropi jo sadimo od sredine 19. stoletja. V nekate-
rih zahodnoevropskih drzavah, najve¢ na Danskem,
jo Ze nekaj Casa uspesno gojijo v gozdnih nasadih,
povsod je pogosta tudi po parkih, vrtovih in drugje v
urbanem okolju. Tudi v Sloveniji se najveckrat pojavija
kot parkovno ali urbano drevo, pri Semer je zanimivo,
da je v preteklosti nikoli nismo v vegjem obsegu preiz-
kusali v morebitnih gozdnih ali zunajgozdnih nasadih
za proizvodnjo lesa, kar je ob njenem dobrem prira-
§Canju ter Siroko uporabnem in kakovostnem lesu po
svoje presenetljivo.

Ob nastetem je pri kavkaski jelki treba posebej izpo-
staviti 8e eno uporabo. Ze nekaj ¢asa je po vsej Evro-
pi najpogostejSa vrsta za vzgojo bozi¢nih drevesc.
Razlog za to so razmeroma preprosto gojenje, hitra,
lepa in pravilna rast izbranih klonov ali selekcij ter
mocne in goste iglice, ki lahko v zaprtih prostorih tudi
brez zalivanja tudi ve¢ mesecev ostanejo pritriene
na poganjke. V nasih trgovskih centrih je decembra
to najbolj prodajano boZi¢no drevesce, pri Cemer je
Skoda, da so vsi primerki uvozeni iz zahodne Evro-
pe, najves iz Belgije in Nizozemske. Ne glede na to,
da mnogi med nami pri izbiri boziCnega drevesca Se
vedno dajemo prednost navadni smreki iz domadih
gozdov, bi lahko bila vzgoja kavkaske jelke v inten-
zivnih zunajgozdnih nasadih dobra priloznost tudi za
domace gojitelie. Ni¢ pa ne bi bilo narobe, ¢e bi kje
vsaj v manjSem obsegu osnovali tudi poskusni nasad
kavkaske jelke za proizvodnjo lesa.

u
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. GRSKI AMERISKI | NizEK PSIHOLOGLIA, KI POKOJNI | MOSKIZ NASA
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HISNI BOG
SLOVENSKI
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(ZUPANOVA
MICKA)
TELE- GAMS)I
AMERISKA RUMENA | vizuski BIVOLNA
1GRALKA ZASLON SULAVESUIU
(EMMA) TROPSKIH 6B AN)E
DREVES
PO ZRAKU ODTENEK
AMERI3KI
AMERISKI MESTON PEVEC OLIMPU- | oot pEL
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- VZKLIK SPOCITOST,
OTROSKA PRI BIKO- T SVEZ0ST
TELIICA IPREBIVALEC OKORN ANGLESKD
MLAKAR IRSKE PIVO
INDIISKI
LAHKA SINIENIR POLITIK
SVILENA ELEKTRO- SASTRI
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ATLASOVI | VIROLOG = VODINEV |-ATLANTIKU
VEZAVI | (JONAS) |RAZELENJE- " [ KOSARKAR
VALKA MURIC
PRVOTNI LONDONSKI .
JAPQNSKO PIRENEJEC HIPODROM 55‘{:%"“5""" SVEDSKA
RIZEVO SLOVENSKA LIKARAY | TGRALKA
2GANJE PISANA JUDOISTKA (CUNO) BLONDELL
VRTNA ROZA (PETRA)
PRISTA- VZHODNO-
o NISCEV AZUSKI
IGRALKA |_JEMNU | COLN NA
TS MOJSTER VESLA
VERISTIKI KOS CELOTE
TPRVE. ShoLar: 2K
D KOSNJE REKAV POGANJEK
SUSILNIK JUINI 12 GOMOLJA
ZALASE ETIOPUI
DREVESNI ZENSKI
SADEZ NATRIJEV | PRINCIP
STRDO KARBONAT | V KITAJSKI
LUPINO FILOZOFIJI
BOINI PLIN, KI RAZJEDA MELODIKA BRITANSKI
SLUZNICO IN K070 NORVESKI REZISER
EDEN IZMED BIATLONEC RUSSELL
DVANAJSTIH (JOHANNES SL. SMUCAR |
KRISTUSOVIH UCENCEV THINGNES) (PETER)
STRANSKI ORODJEZA
Do DEL TRUPA GRADBENA
DATELJ KUBANSKI | “DeLA |
DATEL) BALETNIK TRANINA
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Resitev krizanke (geslo v zelenem polju) lahko skupaj s svojim imenom, priimkom in domac¢im naslovom posljete do 7. februarja 2023
na elektronski naslov korenina@sidg.si ali po posti na naslov: SiDG, d. o. 0., Rozna ulica 39, 1330 Kocevje, s pripisom »Za Korenino«.

22. novembra 2022 smo izvedli zrebanje za nagradno krizanko iz 19. Stevilke Korenine.
Triclanska komisija sodelavcev SiDG je izmed pravilnih reSitev izzrebala tri nagrajence.
Nagrajencem smo nagrade poslali po posti.

Resitev krizanke (geslo v zelenem polju) 19. Stevilke Korenina se je glasila: PRIRASTEK.

Izzrebanci nagradne krizanke - Korenina §t. 19 so:

3. nagrada -
kapa s Siltom,
skodelica iz

1. nagrada - kapa s Siltom, brezzi¢ni polnilec za GSM in meter:
PIKA POTOCNIK, CELJE

2. nagrada - kapa s Siltom, naglavna svetilka in drobiznica:
NIKA ZUPANCIC, PODSREDA







