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ZBIRNI PODATKI

Uradni list RS, 5t. 58/2017, 51/2018, 45/2019

Datum tiska: 24.01.2023

Veljaven Cistopis - Veljavnost oz. uporaba: od 1.8.2019

Opombe:

dolocba 24. ¢lena te kolektivne pogodbe se uporablja za odmero letnega dopusta za leto 2018 in nadaljnja leta

Povezava do dokumenta na portalu IUS-INFO

. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Veljavnost kolektivhe pogodbe

Kolektivha pogodba velja:
A) Krajevno: za obmocje Republike Slovenije.

B) Stvarno: za vse delodajalce, ki so registrirani za
opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu:

Fomm - B e e e e e et +
116.100 |Zaganje, skobljanje in impregniranje lesa

Fomm - B e e e e e et +
116.210 |Proizvodnja furnirja in plo3¢ na osnovi lesa

Fomm - B e e e e e et +
116.220 |Proizvodnja sestavljenega parketa

Fomm - B e e e e e et +
116.230 | Stavbno mizarstvo in tesarstvo

Fomm - B e e e e e et +
116.240 |Proizvodnja lesene embalaze

Fomm - B e e e e e et +
116.290 |Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute,

| |slame in protja

Fommm B e e T e e T e e +
131.010 |Proizvodnja pohistva za poslovne in prodajne

| |prostore |
Fomm - B e e e e e et +
131.020 |Proizvodnja kuhinjskega pohi&tva

Fomm - B e e e e e et +
131.030 |Proizvodnja Zimnic

Fomm - B e e e e e et +
131.090 |Proizvodnja drugega pohidtva

Fomm - B e e e e e et +
132.200 |Proizvodnja glasbil

Fomm - B e e e e e et +
132.300 | Proizvodnja Sportne opreme

Fomm - B e e e e e et +
132.400 |Proizvodnja igra¢ in rekvizitov za igre in zabavo
Fomm - B e e e e e et +
132.910 |Proizvodnja metel in krtad

Fomm - B e e e e e et +
132.990 |Drugje nerazvricene predelovalne dejavnosti

Fomm - B e e e e e et +
195.240 | Popravila pohi&tva

Fomm - B e e e e e et +

C) Osebno: za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih, ki jih
ta pogodba zavezuje, in za delavce pri delodajalcih, ki
trajneje opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije. Za
poslovodne osebe ta kolektivha pogodba ne velja, razen Ce
je tako doloCeno s pogodbo o zaposlitvi. Kolektivha
pogodba velja tudi za u€ence, vajence, dijake in Studente
na prakticnem usposabljanju v obsegu, kot doloa ta
kolektivna pogodba. V tej kolektivni pogodbi uporabljeni
izrazi, ki se nanaSajo na osebe in so zapisani v moSski
slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in
mosKki spol.

D) Casovno: Kolektivna pogodba se sklepa za nedologen
Cas. Kolektivno pogodbo lahko vsaka stranka odpove s
6-mesecnim odpovednim rokom. Pisna odpoved se vroCi
nasprotni stranki priporoéeno po posti. Odpovedni rok
pricne teci po objavi odpovedi v Uradnem listu Republike
Slovenije. Po prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe se
dolo¢be normativnega dela te kolektivne pogodbe
uporabljajo Se tri mesece.
Il. NORMATIVNI DEL
1. Tarifni razredi in razvrstitev del

2. Clen
Razvrstitev del

(1) Delovna mesta se razvr§¢ajo v sedem zahtevnostnih
oziroma tarifnih razredov glede na zahtevano strokovno
izobrazbo, dolo¢eno v splosnem aktu, in sicer:

|. enostavna dela,

Il. manj zahtevna dela,

lll. srednje zahtevna dela,
IV. zahtevna dela,

V. bolj zahtevna dela,

VI. zelo zahtevna dela,
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VII. visoko zahtevna dela.

(2) Predlog splosnega akta, s katerim uredi sistemizacijo
delovnih mest, mora delodajalec pred sprejemom
posredovati v mnenje sindikatom pri delodajalcu. Sindikat
mora podati mnenje v roku 8 dni. Ce je sindikat posredoval
mnenje v tem roku, ga mora delodajalec pred sprejemom
splo$nega akta obravnavati in se do njega opredeliti.

3. clen
Tipi¢na dela in naloge

Tipicna dela in naloge po zahtevnostnih oziroma tarifnih
razredih so:

I. zahtevnostni oziroma tarifni razred (enostavna dela)

Enostavna dela, sestavljena iz razli¢énih in kratkotrajnih
operacij, ki jih je mogofe =zaradi njihove tehnoloSke
znaCilnosti opravljati po enostavnem postopku in z
enostavnimi delovnimi sredstvi. Za opravljanje teh del ni
potrebno posebno strokovno izobrazevanje. TeZisCe je na
pridobivanju delovnih spretnosti in navad za prakticno delo
po posebnih vrstah del in delovnih nalog. Zahtevana
izobrazba: kon¢ana osnovnos$olska obveznost. V to skupino
so praviloma razvrd€eni delavci, ki opravljajo naslednja
dela:

- pomozna dela pri strojni in ro€ni obdelavi, sestavljanju,
lepljenju, furniranju in pri povrsinski obdelavi;

- zavijanje in embaliranje polizdelkov in izdelkov;
- ro€no bruSenje, kitanje, luzenje in lakiranje;
- ro€no transportiranje materialov, polizdelkov in izdelkov;

- skladis¢na dela pri skladis¢enju materialov, polizdelkov in
izdelkov;

- zlaganje in prekladanje Zaganega lesa;
- valjanje hlodov na krliS¢u.
Il. zahtevnostni oziroma tarifni razred (manj zahtevna dela)

Delovna mesta, ki vkljuCujejo manj zahtevna dela v
proizvodnji, obsegajo opravljanje delovnih operacij, ki se
ponavljajo in izvajajo z enostavnimi ali mehaniziranimi
sredstvi, opravljanje manj zahtevnih del pri strojih in
napravah ipd. Za to raven zahtevnosti je potrebna
osnovnoSolska izobrazba z dodatnim verificiranim
programom specificnega usposabljanja. V to skupino so
praviloma razvr§&eni delavci, ki opravljajo naslednja dela:

- sortiranje in lupljenje hlodovine;

- sortiranje in izraunavanje oblog;

- sekanje in sortiranje odpadkov;

- sestavljanje zabojev in palet;

- Celjenje lesa;

- izdelovanje moznikov;

- strojno spajanje furnirja;

- vrtanje, Zaganje in skobljanje polizdelkov;
- izdelovanje konstrukcij;

- tapeciranje delov in polizdelkov;

- strojno Sivanje blaga in usnja;

- sestavljanje in lepljenje polizdelkov in podsestavov;
- ro¢no furniranje robov;

- sklapanje okenskih kril;

- impregniranje in barvanje sestavnih delov;
- zahtevno luzenje in lakiranje;

- zahtevna pomozna dela pri strojih;

- ro€¢na montaza okovja;

- kopiranje in razmnozevanije;

- enostavna administrativna dela.

lll. zahtevnostni oziroma tarifni razred (srednje zahtevna
dela)

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo srednje
zahtevna, raznovrstna dela na sploSnem in tehni¢nem
podrocju - delo z razli¢nimi stroji, z orodjem in napravami.
Za opravljanje teh del se zahteva vi§ja stopnja razumevanja
temeljev delovnega procesa, ker so pri opravljanju dela
mozne nepredvidljive delovne situacije, v katerih delavec
sam reSuje nastale probleme. Zahtevana izobrazba:
osnovna Sola in dveletni verificirani program. V to skupino
so praviloma razvrs€eni delavci, ki opravljajo naslednja
dela:

- strojno CiS¢enje hlodovine;

- razzagovanje hlodovine na polnojarmeniku ali hlodarki;
- izdelovanje iverja;

- krojenje lesa in furnirja;

- zahtevno Celjenje;

- sortiranje Zaganega lesa;
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- stiskanje na stiskalnicah in furniranje;

- strojno zabijanje moznikov;

- zaganje na veclistni krozni zagi;

- brusenje na vecévaljnem brusilnem stroju;

- skobljanje na Stiristranskem skobeljnem stroju;

- zahtevno vrtanje, Zaganje, brudenje in rezkanje;

- montaza kril in klju€avnic;

- izdelovanje nosilcev;

- zastekljevanje oken;

- brizganje;

- upravljanje proizvodnih linij;

- zahtevna administrativna dela;

- zahtevna montazna dela;

- totalna vizualna kontrola izdelkov.

IV. zahtevnostni oziroma tarifni razred (zahtevna dela)
Delovna mesta, ki vklju€ujejo zahtevna in raznovrstna dela v
pripravi proizvodnje, v izvajanju tehnoloSkih procesov, v
kontroli, vzdrzevanju strojev in naprav ter
tehni¢no-administrativna dela. Na teh delovnih mestih se
zahteva poklicno prakticno in teoreticno znanje o
uravnavanju delovanja procesnih naprav, predelavi
materialov ipd. ter v vedji meri samostojno reSevanje
konkretnih manjsih problemov. Za to raven zahtevnosti
ustreza znanje, pridobljeno v ftrilethem srednjem

izobrazevanju (poklicna 3ola). V to skupino so praviloma
razvrs¢eni delavci, ki opravljajo naslednja dela:
- najzahtevnejSe sestavljanje kon¢nih izdelkov;
- popravljanje kon¢nih izdelkov;

vzorcev in delovnih

- izdelovanje Sablon, modelov,

pripomockov;

- strojno bruSenje in vzdrzevanje rezil;

- montiranje in servisiranje izdelkov na terenu;
- izvajanje susenja lesa;

- inStruiranje delovne faze;

- upravljanje zahtevnih proizvodnih linij;

- vodenje delovnih skupin v proizvodnji in skladiS€ih;

- zahtevnejSa priprava podatkov za obraun proizvodnje in
OD;

- zelo zahtevna administrativna dela.
V. zahtevnostni oziroma tarifni razred (bolj zahtevna dela)

Delovna mesta, ki vkljuCujejo zahtevnej$a raznovrstna dela
v neposredni proizvodnji; v pripravi dela, storitvena dela,
administrativna dela, dela, vezana na poslovne funkcije,
vodenje obratov, izmen itd. Za opravljanje teh del je
potrebno poglobljeno strokovno znanje dolo€ene usmeritve
ter znanje s podrocja organizacije dela in varstva pri delu.
Za to raven zahtevnosti ustreza znanje, pridobljeno v
Stiriletnem srednjem izobrazevanju (smer tehnik). V to
skupino so praviloma razvr§€eni delavci, ki opravljajo
naslednja dela:

- izdelovanje kalkulacij;

- upravljanje zahtevnejSe kontrole kakovosti;

- vodenje del v oddelku ali na manjSem gradbiscu;

- izvajanje proizvodnega dela u€encev;

- opravljanje izredno zahtevnih proizvodnih linij;

- samostojna dela v knjigovodstvu in radunovodstvu;

- konstruiranje izdelkov;

- izvajanje ekonomske propagande;

- prodajanje proizvodov in izdelkov;

- analiza dela ter $tudij dela (normiranje);

- planiranje proizvodnje, materiala in vzdrzevanja;

- predpisovanje tehnoloskih postopkov;

- operativna nabava surovin in materiala na domacem trgu;
- operativna prodaja na domacem trgu.

VI. zahtevnostni oziroma tarifni razred (zelo zahtevna dela)
Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zelo zahtevna
dela priprave, spremljanja, kontrole, organiziranja,
analiziranja delovnih procesov, operativno in strokovno
vodenje delovnih procesov ter vodenje na posameznih
podroc¢jih poslovanja. Za to raven zahtevnosti ustreza
pridobljeno znanje v programih visjeSolskega izobrazevanja.

V to skupino so praviloma razvrd€eni delavci, ki opravljajo
naslednja dela in naloge:

- organiziranje in vodenje del v ve¢ oddelkih;

- oblikovanje dokumentacije;
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- organiziranje in oblikovanje delovnih mest;

- §tudij in oblikovanje internega transporta, vzdrzevanja
surovin, repromateriala in skladis¢enja;

- analiza in predpisovanje postopkov kalkulacij;

- raziskovalno delo na posameznem izdelku, surovini,
repromaterialu;

- zahtevnejSa dela v knjigovodstvu in raGunovodstvu;
- oblikovanje propagandnih sporogil;

- zahtevnejSe konstruiranje izdelkov;

- vodenje delovnih procesov;

- vodenje organizacijskih enot ali oddelkov samostojnih
strokovnih sluzb;

- projektiranje tehnologij proizvodnje;

- opravljanje tehnoloSko komercialnih del v inzeniringu;
- operativna prodaja na tujih trgih;

- vodenje inovacijske dejavnosti;

- planiranje proizvodnih procesov.

VIl. zahtevnostni oziroma tarifni razred (visoko zahtevna
dela)

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko
zahtevna dela naértovanja, analiziranja, organiziranja
razvoja, delovnih procesov, oblikovanja novih teoreti¢nih in
prakti€nih reSitev, vodenja poslovanja, strokovnega vodenja
delovnih procesov, svetovanja ipd. Za to raven zahtevnosti
ustreza znanje, pridobljeno v programih visokoSolskega
izobrazevanja. V to skupino so praviloma razvr§¢eni delavci,
ki opravljajo naslednja dela:

- oblikovanje in predpisovanje informacijskih sistemov;
- analiza in projektiranje domacega trga;
- razvoj nadomestnih surovin in repromaterialov;

- razvoj in projektiranje strojev, naprav, orodij in nacinov
dela;

- projektiranje proizvodnih procesov;
- razvoj in oblikovanje tehnoloSkih procesov;
- razvoj in oblikovanje proizvodov;

- analiza in projektiranje zunanjega trga.

2. Pogodba o zaposlitvi

4. clen
Pogodba o zaposlitvi

(1) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:

- podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega
prebivalis€a oziroma sedeza,

- datum nastopa dela,

- naziv delovnega mesta oziroma podatke o vrsti dela, za
katerega delavec sklepa pogodbo o zaposlitvi, s kratkim
opisom dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o zaposlitvi,

- kraj opraviljanja dela; ¢e ni navedenega to¢nega kraja
velja, da delavec opravlja delo na sedeZu delodajalca,

- Cas trajanja delovnega razmerja in dolocilo o nacinu izrabe
letnega dopusta, e je sklenjena pogodba o zaposlitvi za
doloéen ¢as,

- dolodilo, ali gre za delovno razmerje s polnim ali krajSim
delovnim ¢asom,

- dolocilo o dnevnem ali tedenskem rednem delovnem ¢asu
in razporeditvi delovnega €asa,

- doloCilo o znesku osnovne place delavca v evrih, ki mu
pripada za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi ter o
morebitnih drugih plagilih,

- doloCilo o drugih sestavinah place delavca, o placilnem
obdobju, plailnem dnevu in o nadinu izplacevanja place,

- dolocilo o letnem dopustu oziroma nacinu dolo¢anja
letnega dopusta,

- dolzino odpovednih rokov,

- navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca
oziroma splosnih aktov delodajalca, ki dolo¢ajo pogoje dela
delavca, in

- druge pravice in obveznosti v primerih, doloCenih z
zakonom o delovnih razmerjih.

(2) Delodajalec zagotovi ustrezno informiranost in
dostopnost kolektivnin pogodb oziroma sploSnih aktov
delavcem. Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v
vsebino kolektivnih pogodb oziroma sploSnih aktov,
delodajalec pa mu tega ne sme odre¢i.
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5. ¢len
Drugi primeri sklepanja delovnega razmerja za
dolocen Cas

Delodajalec in delavec lahko skleneta pogodbo o zaposlitvi
za doloCen €as tudi v slededih primerih:

- delo na dolo¢enem projektu;
- delo v predstavnistvih in héerinskih druzbah v tujini;

- nadomescanje delavcev, ki
odsotnega delavca;

nadomesc€ajo zaasno

- v primeru zaposlitve pripravnika;

- za zagotovitev izrabe presezkov ur zaposlenih oziroma
koris€enje letnega dopusta;

- v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi z osebo, katere
delo je vezano na mandat poslovodne osebe ali vodilnega
delavca;

- delodajalci v prvih dveh letih poslovanja, Steto od pri¢etka
opravljanja dejavnosti.

V primeru iz prve alineje je dopustna sklenitev delovnega
razmerja za dolo¢en Cas tudi za obdobje nad 2 leti.

6. clen
Projektno delo

V primeru priprave oziroma izvedbe dela, ki je projektno
organizirano, delodajalec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi
za dolo€en &as z istim delavcem in za isto ali drugo delo za
najvec pet let.

3. Poskusno delo in pripravnistvo

7. clen
Poskusno delo

(1) V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec lahko
dogovorita o poskusnem delu.

(2) Trajanje poskusnega dela za posamezna dela lahko
zna$a:

- za dela I. do lll. zahtevnostnega oziroma tarifnega razreda
najve¢ 1 mesec,

- za dela IV. zahtevnostnega oziroma tarifnega razreda
najvec 2 meseca,

- za dela V. zahtevnostnega oziroma tarifnega razreda
najvec 4 mesece,

- za dela od VI. zahtevnostnega oziroma tarifnega razreda
dalje najve€ 6 mesecev.

(3) Obdobje poskusnega dela se lahko tudi skrajsa, ¢e se
tako s pisnim sporazumom dogovorita delavec in
delodajalec.

(4) Nacin spremljanja poskusnega dela in oblikovanje ocene
tega dela se dolodi v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma
drugem aktu delodajalca ali pogodbi o zaposlitvi za male
delodajalce.

8. dlen
Pogodba o zaposlitvi pripravnika

(1) Delodajalec lahko po lastni odlocitvi sklene pogodbo o
zaposlitvi s pripravnikom, ki pri delodajalcu zaéne prvi¢ po
konCanem izobrazevanju opravljati dela, ustrezna vrsti in
stopnji njegove strokovne izobrazbe in v okviru programa
izobrazevanja za poklic ni imel programa prakticnega
usposabljanja ali obvezne prakse v takem obsegu, da bi
samostojno opravljal delo v svoji stroki.

(2) Pripravnistva ni potrebno opravljati delavcu, ki je v
nadaljnjem izobrazevanju ob delu ali iz dela dosegel visjo
stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

9. clen
Trajanje pripravnistva

(1) Pripravnistvo se dolo€i za razli¢no dolga obdobja glede
na stopnjo strokovne izobrazbe, e poseben zakon ne
dolo¢a drugace, in sicer:

- za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe najvec 6
mesecev,

- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 9 mesecev,

- za dela nad VI. stopnjo strokovne izobrazbe najve¢ 12
mesecev.

(2) Pripravnistvo se lahko podaljsa, ¢e opravi¢ena odsotnost
delavca, ki opravlja pripravnidtvo za dela IV. in V. stopnje
strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI.
stopnje najmanj 21 dni in za dela nad VI. stopnjo najmanj 28
dni. Pripravni$tvo se lahko podalj$a za toliko ¢asa, kolikor
traja opraviCena odsotnost delavca.

(3) Delavcu - pripravniku, ki opravlja pripravnistvo tako, da
dela s krajSim delovnim €asom od polnega, se v odvisnosti
od dolzine delovnega ¢€asa, €as pripravniStva podaljSa
najvec za tri mesece (IV. in V. stopnja), Stiri mesece (VI.
stopnja), oziroma najve¢ Sest mesecev (nad VI. stopnjo).

(4) V pogodbi o zaposlitvi se dolo€i tudi

pripravniStva in mentorja.

trajanje
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(5) Zaradi nadpovprecne uspesnosti pripravnika se lahko na
predlog mentorja pripravnidtvo skrajSa najve¢ za 1
(polovico).

(6) Delavcu, ki se je ob delu ali iz dela izobrazeval v drugi
stroki ali za drug poklic in je Zze opravil pripravniski izpit, se
pripravnistvo skrajSa za ¢as trajanja sploSnega dela
pripravniSkega programa, opraviti pa mora le posebni del
pripravniSkega izpita.

10. clen
Spremljanje in ocenjevanje pripravnistva

(1) Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor
ali ustrezna strokovna sluzba. Delodajalec mora omogoditi
pripravniku v okviru usposabljanja za samostojno
opravljanje dela tudi pripravo na izpit.

(2) Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne
izobrazbe kot pripravnik in najmanj tri leta delovnih izkusen;.

(3) V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i nacin
spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.

(4) Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in
delovnega podro¢ja, za katerega se je pripravnik
usposabljal. Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj tri
¢lane, ki imajo praviloma enako ali vi§jo stopnjo strokovne
izobrazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izkuSenj. Mentor
sodeluje pri delu komisije, vendar ni njen ¢lan.

(5) Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do izteka
pripravnike dobe. Ce pripravniskega izpita ne opravi, ga
ima pravico ponovno opravljati v roku, ki ne sme biti krajsi
od 15 dni in ne dalj$i od 45 dni. Ce pripravniskega izpita tudi
drugi¢ ne opravi in ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
dolo¢en ¢as, mu preneha pogodba o zaposlitvi z dnem
ponovnega opravljanja pripravniskega izpita.

4. Opravljanje drugega dela

11. ¢len
Zacasno opravljanje drugega ali dodatnega dela

(1) Po nalogu delodajalca je delavec dolzan zaasno
opravljati drugo delo, kot je dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi,
pod pogoji, navedenimi v tem &lenu.

(2) Zaradi nujne potrebe delovnega procesa in organizacije
dela se delavcu lahko zagasno odredi delo, za katerega se
zahteva najve€ dve ravni niZja izobrazba, kot se zahteva za
delo, ki ga opravlja po pogodbi o zaposlitvi.

(3) Delavec je dolzan opravljati drugo delo predvsem v
sledecih primerih (nasteto primeroma):

- viSje sile (naravnih ali drugih nesre¢, pri katerih je

ogrozeno zivljenje in zdravje ljudi ali premozenje),
- reSevanja Cloveskih zivljenj in zdravja,

- nenadnega kvara surovin in materiala, ki povzro¢a popolni
ali delni zastoj delovnega procesa, ter v primeru okvare
delovnih naprav in obratov,

- nadomes$¢&anja zaCasno odsotnega delavca,

- ¢e je delo nujno potrebno opraviti, da se prepreci vecja
Skoda,

- ob nenadnih okvarah delovnih naprav, ki so bistvenega
pomena za neprekinjeni proizvodni proces,

- odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti,
za Cas trajanja odpovednega roka,

- doseganja boljSe izkoriS¢enosti kapacitet,

- v Casu ugotovljene zaCasne nezmoznosti za opravljanje
dela.

(4) O obstoju pogojev iz tretjega odstavka tega €lena in o
smotrnosti odreditve dela odlo¢a delodajalec.

(5) Delavec je dolzan opravljati drugo delo, dokler obstajajo
razlogi, navedeni v tem ¢&lenu, vendar pa najve¢ 45 dni za
posamezno odreditev.

(6) Sklep o odreditvi drugega dela sprejme poslovodni
organ ali od njega pooblasceni delavec.

(7) Delavec prejme v vseh primerih odreditve drugega dela
enako pla€o, kot jo prejema na svojem delovnem mestu
oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

12. clen
Napotitev na delo v drug kraj

(1) V primeru, ko je kraj opravljanja dela v pogodbi o
zaposlitvi SirSe dolo€en, delodajalec lahko napoti delavca na
opravljanje dela v drug kraj pod pogoji iz pogodbe o
zaposlitvi.

(2) Sprememba sedeza delodajalca se ne Steje za napotitev
na delo v drug kraj in ne pomeni obvezne spremembe
pogodbe o zaposlitvi.

(3) Delavca ni mogoc€e napotiti na delo v drug kraj brez
njegove privolitve, ¢e bi zaradi tega trajala pot na delo in z
dela v normalnih okoli§¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi:

a) za matere delavke z otrokom do treh let starosti - skupaj
vec¢ kot dve uri dnevno,

b) za delavke samohranilke z otrokom do osmega leta
starosti, e nimajo moznosti zagotoviti otroSkega varstva -
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skupaj ve¢ kot dve uri dnevno,

c) za delavce invalide z omejitvami glede na voznjo - skupaj
vec kot dve uri dnevno,

d) za druge delavce - skupaj vec kot tri ure dnevno.

(4) V primerih, nastetih v to¢kah iz prejSnjega odstavka, je
delodajalec dolzan delavcu povrniti celotne stroSke prevoza
na delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi.

(5) Ce napotitev delavca v drug kraj brez njegove privolitve
zaradi oddaljenosti kraja dela izven primerov iz tretjega
odstavka zahteva spremembo delav€evega prebivalis¢a,
mu je potrebno zagotoviti enakovredne bivalne pogoje.

(6) Za cas napotitve delavec ne more prejemati manjsSe
osnovne place, pove€ane za dodatek za delovno dobo, kot
jo je prejemal pred napotitvijo.

13. clen
Delo na domu

Glede sklenitve pogodbe o zaposlitvi za opravljanje dela na
domu se neposredno uporabljajo dolo¢be zakona o delovnih
razmerjih.

5. Varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi in
odpovedni roki

14. ¢len
Varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov:

- imenovanemu ali voljenemu sindikalnemu zaupniku brez
soglasja organa, €igar Clan je, ali sindikata, ¢e ravna v
skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in pogodbo o
zaposlitvi, razen €e v primeru poslovnega razloga odkloni
ponujeno ustrezno zaposlitev ali ¢e gre za odpoved v
postopku prenehanja delodajalca,

- delavskemu zaupniku,
- ¢lanu nadzornega sveta, ki predstavlja delavce,
- Clanu sveta delavcev.

Varstvo pred odpovedjo traja ves Cas opravljanja njihove
funkcije in e 18 mesecev po njenem prenehanju. Ta €as pa
je za enako Stevilo mesecev krajsi v primerih, ko je manj kot
18 mesecev trajalo nepretrgano Clanstvo v posameznem
organu, za katerega velja imuniteta.

(2) Delodajalec ne sme starejSemu delavcu brez njegovega
pisnega soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga, dokler delavec ne izpolni minimalnih

pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine, razen
¢e mu ni zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve
minimalnih pogojev za starostno pokojnino. Tako varstvo ne
velja v primeru prenehanja delodajalca.

(3) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi
delavki v ¢asu nosecnosti ter ves Cas, ko doji otroka, in ne
starSem v Casu, ko izrabljajo starSevski dopust v obliki polne
odsotnosti z dela. Ce delodajalec ob izteku odpovedi ne ve
za nosecnost delavke, velja posebno pravno varstvo pred
odpovedjo po zakonu. Ne glede na navedeno pa
delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi in delavcu
lahko preneha delovno razmerje, po predhodnem soglasju
inSpektorja za delo, e so podani razlogi za izredno
odpoved ali zaradi uvedbe postopka za prenehanje
delodajalca.

15. clen
Odpovedni roki

(1) Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, je
odpovedni rok:

- 30 dni za delavce na delovnih mestih I. do Ill. stopnje
zahtevnosti,

- 60 dni za delavce na delovnih mestih IV. in vi§je stopnje
zahtevnosti.

(2) Glede drugih odpovednih rokov se uporabljajo dolocila
zakona o delovnih razmerjih.

(3) Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima
delavec v Casu odpovednega roka pravico do odsotnosti z
dela zaradi iskanja nove zaposlitve s pravico do
nadomestila place v trajanju do 10 ur na mesec, najmanj po
2 uri skupaj.

6. Delovni Cas

16. c¢len
Polni delovni ¢as

(1) Za polni delovni ¢as se Steje najveC 40 ur na teden,
vkljuéno s polurnimi delovnimi odmori, v skladu z letnim
razporedom delovnega ¢asa.

(2) Delovni ¢as je praviloma enakomerno razporejen na pet
dni v tednu, od ponedelika do petka. Pricetek delovnega
€¢asa in morebitne delovne izmene se dolodijo z aktom
delodajalca.

(3) Zaradi narave ali organizacije dela ali potreb
uporabnikov je delovni ¢as lahko neenakomerno razporejen.
Pri neenakomerni razporeditvi polnega delovnega €asa ter
zacasni prerazporeditvi polnega delovnega €asa delovni ¢as
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ne sme trajati ve€ kot 56 ur na teden.

(4) Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi delovnega €asa v primerih, ko to narekujejo
objektivni ali tehni¢ni razlogi ali razlogi organizacije dela, se
uposteva poln delovni ¢as kot povpreCna obveznost v
obdobju, ki ne sme biti daljSe od 12 mesecev. V primeru
neizravnanega viSka mora delodajalec v roku 6 mesecev
omogociti, da delavec izkoristi presezek ur. V primeru, da
tega ne omogoci, mu mora placati nadurni dodatek po
postavki za nadure na osnovi plate zadnjega obracunskega
meseca.

17. ¢len
Delovni Cas, krajsi od polnega

Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajSi delovni
Cas, ima pogodbene in druge pravice ter obveznosti iz
delovnega razmerja, skladno z dologili zakona.

18. clen
Nadurno delo

(1) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati delo
preko polnega delovnega ¢asa - nadurno delo v primerih,
navedenih v zakonu, ter Se v naslednjih izjemnih primerih:

- da se opravi delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi
pomanjkanja energije,

- da se opravi delo za izpolnitev pogodbeno dogovorjenih
obveznosti,

- da se izpolnijo nakupno-prodajne obveznosti,

- kadar je potrebno opraviti nujna dela nenadno odsotnega
delavca in dela ni mogoce odloziti.

(2) Delodajalec mora delavcu ali ve¢jemu Stevilu delavcev
nadurno delo odrediti v pisni obliki praviloma pred za¢etkom
dela. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja
nadurnega dela ni mozno odrediti nadurnega dela delavcu
oziroma delavcem pisno pred zacetkom dela, se lahko
nadurno delo odredi tudi ustno. V tem primeru se pisno
odreditev vro€i delavcu oziroma delavcem naknadno,
vendar najkasneje do konca delovhega tedna po
opravljenem nadurnem delu.

(3) Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden,
najvec 20 ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Delovni dan
lahko traja najvec deset ur. Dnevna, tedenska in mesecna
C¢asovna omejitev se lahko uposteva kot povpre¢na omejitev
v obdobju Sestih mesecev. Letna omejitev nadurnega dela
lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne €asovne
omejitve v trajanju 170 ur, vendar skupaj najve¢ 230 ur na
leto. V primeru vsakokratne odreditve nadurnega dela, ki
presega 170 ur na leto, mora delodajalec pridobiti pisno

soglasje delavca.

(4) Delo preko polnega delovnega Casa je poseben delovni
pogoj, na podlagi katerega ima delavec pravico do
posebnega dodatka.

(5) Za nadurno delo je potrebno predhodno pisno soglasje
delavca oziroma delavke v primerih dolo¢enimi z zakonom.

(6) V primeru odreditve nadurnega dela pripada delavcu
oziroma delavcem po izteku rednega delovnega Casa
primeren delovni odmor. DolZina in kriterij za delovni odmor
se podrobneje dolo¢i s podjetnisko kolektivno pogodbo
oziroma s splo$nim aktom.

19. ¢len
Nocno delo

Za nocno delo se neposredno uporabljajo doloCbe Zakona o
delovnih razmerjih.

20. ¢len
ZacCasna prerazporeditev delovnega asa

Za zaCasno prerazporeditev delovnega ¢asa se neposredno

uporabljajo dolo¢be zakona o delovnih razmerijih.

21. dlen
Letni razpored delovnega ¢asa

(1) Delodajalec je dolzan najkasneje do konca koledarskega
leta doloditi letni razpored delovnega €asa (delovni koledar)
za naslednje leto.

(2) Letni razpored delovnega ¢asa mora dolociti delovne
dneve in proste dneve v posameznem mesecu.

(3) Delodajalec obvesti delavce o koledarju dela na nagcin, ki
je obiCajen za obveS€anje v druzbi, sindikat pa s pisnim
obvestilom.

7. Odsotnost z dela

22. clen
Neplacana odsotnost z dela

(1) Delavec ima pravico odsotnosti z dela brez nadomestila
place zlasti v naslednjih primerih:

- neodlozljivih osebnih opravkov,
- zasebnega potovanja,
- popravila hide ali stanovanja,

- izobrazevanja v lastnem interesu,

Stran 8 od 20



<P 1US-INFO°

Kolektivna pogodba za lesarstvo

- zdravljenja na lastne stroske,
- nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko potrebna.

(2) Za odsotnost z dela iz prejSnjega odstavka zaprosi
delavec v pisni obliki, odobri pa jo poslovodni organ
delodajalca ali od njega pooblasCeni delavec, vendar le,
kadar delavec odsotnosti ne more uresniCiti iz rednega
letnega dopusta.

(3) Poslovodni organ delodajalca lahko delavéevo zahtevo
za neplacano odsotnost z dela zavrne, e trenutne zahteve
delovnega procesa takdne odsotnosti ne dopuscajo.

(4) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez
nadomestila place do najve¢ 30 delovnih dni v koledarskem
letu.

(5) V primeru neplaane odsotnosti lahko delodajalec od
delavca zahteva povrnitev placanih davkov in prispevkov.

23. ¢len
Placana odsotnost zaradi osebnih okoliS¢in

Delavec ima pravico do pla¢ane odsotnosti z dela do najve¢
7 delovnih dni v letu zaradi:

e B ettt +
| | 8t. delovnih dni|
e B ettt +
|- lastne poroke | 1 |
e B ettt +
|- smrti zakonca, otroka, posvojenca | 2 |
|ali pastorka | |
B e et Fom - +
|- smrti starSev (oCe, mati, oc¢im, maceha, | 2 |
|posvojitel]j) | |
e B ettt +
|- smrti zakondevih starev in smrti starih | 1 |
| starsev | |
B e et Fom - +
|- selitve delavca iz kraja v kraj, Ce Jje v | do 2 |
|interesu delodajalca | |
e B ettt +
|- elementarnih nesred | do 5 |
e B ettt +
Trajanje odsotnosti po peti in Sesti alineji dologi,

uposStevajo€ dejanske okolis¢ine, poslovodni delavec.

24. dlen
Letni dopust

(1) Delavec ima upostevaje doloc¢bo drugega odstavka 16.
¢lena te kolektivne pogodbe (poln delovni ¢as) pravico do
letnega dopusta v minimalnem trajanju 20 delovnih dni, ne
glede na to, ali dela polni delovni ¢as ali krajSi delovni ¢as
od polnega.

(2) Pri dolo€anju dolzine letnega dopusta se poleg
zakonskih upo$tevajo Se naslednji kriteriji:

- delovna doba delavca pri zadnjem delodajalcu,
- zahtevnost dela,
- pogoji dela.

Vrednotenje izbranih kriterijev se doloCi v podjetniski
kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca.

(3) Letni dopust traja najve¢ 31 delovnih dni, tudi v primeru,
da delavcu po razlinih kriterijih pripada ve¢ delovnih dni.
Iziemoma lahko koristijo 3 dodatne dni letnega dopusta le
starejSi delavci, katerim po razli¢nih drugih kriterijih pripada
28 ali ve€ dni letnega dopusta ter delavci, ki so starsi otrok,
ki Se niso dopolnili 7 let (skupaj do najve¢ 34 delovnih dni).

(4) Glede dolocanja trajanja letnega dopusta, pridobitve
pravice oziroma izrabe letnega dopusta se neposredno
uporabljajo dolocbe Zakona o delovnih razmerjih.

(5) Obvestilo o odmeri Stevila dni letnega dopusta za tekoce
leto izda delodajalec do 1. marca teko¢ega leta.

8. Disciplinska in od3kodninska odgovornost

25. clen
Disciplinska odgovornost

(1) Delavec je dolzan izpolnjevati pogodbene in druge
obveznosti iz delovnega razmerja.

(2) Disciplinsko odgovornemu delavcu delodajalec izrece
opomin ali denarno kazen.

(3) Za krsitve obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi je delavec
disciplinsko odgovoren.

(4) Denarno kazen je mogoce izre€i najvec v visini do 20 %
place delavca, ki jo je prejel v mesecu pred izre€eno
denarno kaznijo, oziroma ki bi jo prejel, e bi delal.

(5) Disciplinski ukrep denarne kazni se izrece v trajanju
najvel Sest mesecev.

(6) Pri ugotavljanju disciplinske odgovornosti se uporabljajo
dolo¢be zakona o delovnih razmerjih.

26. clen
Odskodninska odgovornost

(1) Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom namenoma ali
iz hude malomarnosti povzro¢i Skodo, tako da okvari
delovna sredstva, zamudi rok za izvedbo dela ali izda
sluzbeno skrivnost, viSine Skode pa ni mogo&e natanéno
ugotoviti ali bi ugotavljanje povzroCilo nesorazmerne
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stroSke, se odSkodnina odmeri po nacelu pravi¢nosti v
pavSalnem znesku.

(2) Pavsalna odSkodnina znasa do Sest pla¢ delavca, ki jo je
prejel v mesecu pred odmero.

(3) Ce dejanje ni bilo storjeno namenoma, se lahko vigina
odSkodnine zmanj8a, oziroma se delavec oprosti placila
odskodnine, Ce je oprostitev primerna glede na gmotno
stanje delavca in njegov odnos do dela.

(4) Ce je delavcu povzrodena $koda pri delu ali v zvezi z
delom, mu jo mora delodajalec povrniti po splo$nih nacelih
civilnega prava.

27. Clen
Varstvo pri delu

(1) Glede varstva pri delu in varovanja zdravja delavcev se
neposredno uporabljajo dolo¢be Zakona o varnosti in
zdravju pri delu ter drugi predpisi.

(2) Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem
zdravja delavcev pri delu, so stroSek delodajalca.

(3) Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi ter
ustnimi navodili delodajalca.

9. Izobrazevanje

28. Clen
IzobraZevanje za pridobitev nove stopnje izobrazbe

(1) lzobrazevanje za pridobitev nove stopnje izobrazbe
poteka praviloma izven delovnega Casa.

(2) Ce se delavec izobrazuje za pridobitev nove stopnje
izobrazbe in je izobraZzevanje organizirano izven delovnega
Casa, se uredijo pravice in obveznosti delavca ter
delodajalca s pogodbo o izobrazevanju.

(3) Delavcu, ki je napoten na izobrazevanje za pridobitev
nove stopnje izobrazbe, delodajalec krije stroSke Solnine in
ostale stroSke, povezane z izobrazevanjem, skladno s
pogodbo o izobrazevanju.

29. clen
Usposabljanje in izpopolnjevanje

(1) Usposabljanje in izpopolnjevanje praviloma poteka
polovico med delovnim €asom in polovico izven delovnega
Casa.

(2) Ce se delavec usposablja ali izpopolnjuje med delovnim
C¢asom, se ta Cas Steje v redni delovni ¢as, delavec pa ima
enake pravice, kot da bi delal.

(3) Delavcu, ki ga delodajalec napoti na izpopolnjevanje in
usposabljanje, delodajalec krije naslednje stroske:

- prevoz;
- Solnino ali kotizacijo;
- stroSke prehrane;

- stroSke bivanja.

30. clen
Ucenci in Studenti na praksi

Delodajalec zagotavlja uéencem in Studentom na praksi
(obvezni, pocitniski):

- placilo za opravljeno delo v skladu z dologili te kolektivhe
pogodbe,

- seznanitev z nevarnostmi,
ustrezna zasditna sredstva,

povezanimi z delom, in

- zavarovanje za primer poklicne bolezni in poSkodbe na
delu,

- prehrano med delom,

- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo.

31. dlen
Mentorji prakticnega pouka

Delodajalec, ki izvaja praktiéni pouk v dualnem sistemu
poklicnega izobraZevanja, zagotavlja delavcu - mentorju
prakti€nega pouka:

- dodatno  strokovno in andragosko-pedagosko
usposabljanje za opravljanje nalog mentorja,

- delno oprostitev delovnih obveznosti na delovhem mestu,
tako da skupaj z mentorstvom njegova polna delovna
obveznost ne bo presegala polnega delovnega Casa.

10. Pogoji za delovanje sindikata

32. dlen
Splo3ni pogoji

1. S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno
ustanavljanje in delovanje sindikatov pri delodajalcih ter v
pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje
pobude, predloge, staliS¢a in zahteve pristojnim organom.

2. Delodajalec je dolzan v skladu z zakonom zagotoviti
sindikatom sodelovanje v vseh postopkih odlo¢anja o
pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz
delovnega razmerja.
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3. Delodajalec zagotavlja sindikatu,
delodajalcu:

organiziranem pri

- prost dostop zunanjih predstavnikov k delodajalcu na
podlagi vnaprejSnjega dogovora,

- svobodo sindikalnega obve$¢€anja in Sirjenja sindikalnega
tiska,

- prostorske pogoje za delo sindikatov, njihovih organov in
sindikalnih zaupnikov,

- tehni¢no izvedbo obracuna
sindikatom za ¢lane sindikata.

in placevanja clanarine

4. Delovanje sindikata ni mogoce omejiti z odlocitvami
organov delodajalca.

33. clen
Pogoji za opravljanje sindikalne dejavnosti

(1) S kolektivno pogodbo pri delodajalcu oziroma s pogodbo
0 zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med sindikati in
delodajalcem se doloc€ijo materialni pogoji za delo sindikata.

(2) Ce ni drugade dogovorjeno, se za opravljanje sindikalne
dejavnosti zagotavlja:

- ena pla¢ana ura letno na vsakega ¢lana sindikata pri
delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno, ¢e je do 20
zaposlenih, in ne manj kot 60 ur, ¢e je veC¢ kot 20
zaposlenih, ter pol ure za vsakega od preostalih zaposlenih
delavcev, za opravljanje sindikalnih funkcij. V tako dolo¢eno
Stevilo ur se ne vSteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v
organih sindikalnih central in v organih sindikatov dejavnosti
- na vi§jih nivojih. O okvirnem rezimu izrabe dolo¢enega
Stevila ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo
sindikati in poslovodni organ. Pri tem upo$tevajo potrebe in
interese Clanov sindikatov in zahteve delovnega procesa:

- trije placani delovni dnevi letho za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov, vendar skupno Stevilo teh ur ne more
presegati tretjine ur iz prejSnje alinee.

(3) Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu, ki uZivajo
delovnopravno imuniteto, se dolodi s podjetnisko kolektivho
pogodbo oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za
sindikalno delo med sindikati in delodajalcem.

(4) S pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko
predvidi sklicevanje €lanskih sestankov najve¢ dvakrat letno
med delovnim ¢asom.

(5) Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo
sindikata po tem ¢&lenu se delodajalec in reprezentativni
sindikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za Ccas
opravljanja profesionalne funkcije pripada sindikalnemu
zaupniku pla¢a najmanj v viSini, kot jo je prejemal pred

zacetkom opravljanja te funkcije.

34. ¢len
Imuniteta sindikalnega zaupnika

(1) Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uZiva
imuniteto.

(2) Sindikalnemu zaupniku zaradi njegove sindikalne
dejavnosti ni mogocCe znizati place brez soglasja sindikata
ali zaCeti zoper njega disciplinski ali odSkodninski postopek
ali ga kako drugace postaviti v manj ugoden polozaj
oziroma podrejen polozZaj.

(3) Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je 8 dni.
Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da je dal soglasje.

(4) Ce sindikat ni dal soglasja, lahko delodajalec sproZi
postopek pomirjanja. Dokazno breme je na delodajalcu.

(5) Pomirjanje lahko sprozi sindikat tudi v primeru, ¢e meni,
da je sindikalni zaupnik Sikaniran =zaradi sindikalne
dejavnosti.

35. ¢len
Obvescanje delavcev

(1) Delodajalec je dolzan na zahtevo reprezentativnega
sindikata obvescati delavce:

- o letnih in vecletnih planih delodajalca,

- v primeru poslab8anja poslovnih rezultatov, morebitnih
motenj v poslovaniju ali likvidnostnih tezav,

- 0 dosezenih letnih poslovnih rezultatih,

- o predlogih sploSnih aktov in sklepov, s katerimi se v
skladu s kolektivno pogodbo na sploSno urejajo dolo¢ena
vprasanja s podrocja delovnih razmerij in plac.

(2) Dolznosti obveS¢anja ni, ¢e gre za poslovno tajnost.

11. Prejemki iz delovnega razmerja

36. clen
Splo3ne dolocbe

(1) Dolocila in zneski tega poglavja kolektivne pogodbe in
tarifne priloge so obvezni minimalni standardi za dolo¢anje
vsebine podjetniSkih kolektivnih pogodb ali sploSnih aktov
pri delodajalcih.

(2) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanaSajo na
place in nadomestila, so v bruto zneskih. Osebni prejemki in
povracila stroSkov v zvezi z delom se izplacujejo v zneskih,
ki jih doloCa ta kolektivna pogodba, vendar pod pogoji iz
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Uredbe o viSini povradil stro8kov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vStevajo v dav€éno osnovo, in ne veg, kot
zna$ajo zgornji zneski iz iste Uredbe.

(3) Pri uveljavljanju pravic pri zadnjem delodajalcu se v
delovno dobo Steje vsa delovna doba:

- pri zadnjem delodajalcu,
- pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,

- za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih,
od katerih so bili prevzeti.

(4) Pri uveljavljanju pravic na podlagi skupne delovne dobe
se v delovno dobo vstevajo izpolnjena leta delovne dobe, ki
jih je delavec prebil na delu, bodisi v delovnem razmerju
doma ali v tujini, bodisi pri opravljanju samostojne
dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom v delovno
knjizico, razen dokupljene, beneficirane in posebne
zavarovalne dobe.

(5) Delavcem, ki delajo z delovnim &asom, kraj§im od
polnega delovnega Casa, pripadajo povracila stroSkov v
zvezi z delom v celoti, drugi osebni prejemki (iz tocke 3
Tarifne priloge) pa sorazmerno s ¢asom, prebitim na delu.

(6) Placa se placuje za placilna obdobja, ki ne smejo biti
daljSa od enega meseca. Placa se izplaca najkasneje 18 dni
po preteku plagilnega obdobja. Ce delodajalec spreminja
obraunsko obdobje, mora za vmesno obdobje izplacati
plato najkasneje v 18 dneh po preteku tega vmesnega
obdobja.

(7) Plage se izplaCujejo v denarju ali se nakazujejo na
osebni racun delavca.

(8) Nadomestila, drugi osebni prejemki in povracila stroSkov
v zvezi z delom se izplaujejo preko banénega racuna
delavca ali na drug brezgotovinski nacin.

(9) Ce delavec dela pri veé delodajalcih, uveljavlja pravice iz
te kolektivne pogodbe pri posameznem delodajalcu v skladu
z dogovorom med delodajalcema.

(10) Delodajalec z metodologijo za vrednotenje delovnih
mest lahko razvrsti delovha mesta iz posameznih tarifnih
razredov na ve¢ podrazredov - placilnih razredov.

(11) Delodajalec je dolzan pri spremembi metode za
vrednotenje delovnih mest pisno seznaniti sindikate pri
delodajalcu.

37. clen
Vrste osebnih prejemkov
(1) Osebni prejemki delavca v delovnem razmerju so:

a. placa,

b. nadomestilo place,

c. druge vrste placil, kamor sodijo:

- drugi osebni prejemki

- povradila stroskov v zvezi z delom.

Plada je sestavljena iz osnovne plaCe, dela place za
delovno uspesSnost in dodatkov.

(2) Drugi osebni prejemki so:

- regres za letni dopust,

- odpravnine ob upokojitvi,

- jubilejne nagrade,

- solidarnostne pomoci.

(3) Povracila stroskov v zvezi z delom:
- prevoz na delo in z delo,

- prehrana med delom,

- povracila stroSka za sluzbena potovanja in
- terenski dodatek,

- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje.

(4) Ce delavec dela pri veé delodajalcih, uveljavlja pravice iz
te kolektivne pogodbe pri posameznem delodajalcu v skladu
z dogovorom med delodajalcema.

(5) Najnizja osnovna plac¢a, dolo€ila o viSini dodatkov in
kriteriji za izraCun uspeSnosti so javni. Obra¢unane place

posameznega delavca v druzbi so zaupne. Vsak delavec
ima pravico do vpogleda v svojo obracunano placo.

38. dlen
Tarifna priloga

Tarifna priloga kot sestavni del te kolektivne pogodbe
doloc¢a:

- najnizja osnovna placa po tarifnih razredih,
- nacin usklajevanja najnizje osnovne place,
- zneske drugih osebnih prejemkov,

- zneske povradil stroskov v zvezi z delom,

- moznost znizanja in nacina usklajevanja plac.
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39. ¢len
NajniZja osnovna placa

(1) Najnizja osnovna placa je vrednost najmanj zahtevnega
dela v tarifnem razredu za:

- povpreCni mesec¢ni delovni ¢as, preracunan iz letnega
delovnega Casa, ki znasa 174 ur za poln delovni ¢as ob
pogojih 40-urnega delavnika ali krajSega delovnega Casa, ki
je po zakonu izenagen s polnim delovnim ¢asom oziroma iz
tega izraCunana delovna ura.

(2) Najnizja osnovna placa iz te kolektivne pogodbe se
usklajuje na nagin, kot je dolo¢en v tarifni prilogi.

(3) Najnizja osnovna placa pri delodajalcu ne more biti nizja
od najnizje osnovne place, doloCene v tej kolektivni
pogodbi.

40. ¢len
Osnovna placa

(1) Visina osnovne plaCe delavca je enaka ali viSja od
najnizje osnovne place, doloene za posamezni tarifni
razred.

(2) Osnovna placa se dolo¢i v mese¢nem znesku ali znesku
na uro. Dogovorjeni mesec¢ni znesek velja za:

- povprecni mesec¢ni delovni Cas, preracunan iz letnega
delovnega Casa, ki znaSa 174 ur za poln delovni ¢as ob
pogojih 40-urnega delavnika ali krajSega delovnega €asa, ki
je po zakonu izena&en s polnim delovnim ¢asom oziroma iz
tega izraCunana delovna ura;

- zahtevnost dela.

41. clen
Placilo za delovno uspesnost delavca

(1) Del plate za delovno uspeSnost delavca je lahko
sestavljeno iz stimulacije in napredovanja.

(2) Merila za ugotavljanje delovne uspeSnosti delavca se
normativno dolocijo v kolektivni pogodbi pri delodajalcu ali v
sploSnem aktu delodajalca in morajo biti delavcem znana
pred zacetkom opravljanja dela.

(3) Oblike oziroma osnove stimulacije so primeroma:
provizije, koli¢inski normativi, premijske nagrade, prihranki
na stro$kih, delo v projektih.

(4) Stimulacija se lahko dolo¢a za posameznika ali skupino
delavcev.

(5) Kadar se uporabijo skupinski normativi za ugotavljanje
delovne uspesnosti, se njihovi uinki delijo na delavce v

skladu z osnovno placo delavca in opravljenim delovnim
¢asom.

42. clen
Nedoseganje pricakovanih delovnih rezultatov

(1) V primeru, da delavec ne dosega pri¢akovanih delovnih
rezultatov, je lahko njegova osnovna placa znizana v skladu
z dolocili podjetniske kolektivne pogodbe ali drugega akta
delodajalca.

(2) Ce delavec 3 mesece ne dosega normativov oziroma
pri€akovanih delovnih rezultatov, lahko delodajalec sproZi
postopek za odpoved pogodbe o =zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti.

43. Clen
Placilo za delovno uspesnost delavca iz naslova
napredovanja

(1) Delavec na istem delovnem mestu lahko napreduje.

(2) Kriteriji in merila za napredovanje morajo biti delavcem
znana pred zacetkom opravljanja dela.

(3) Placa iz naslova napredovanija ni trajna pravica delavca.

44. Clen
Placilo za poslovno uspednost

(1) Del plate na osnovi uspeSnosti poslovanja druzbe je
trinajsta placa.

(2) Kriteriji in viSino sredstev za izplacilo trinajste place
dologi poslovodstvo samo ali na predlog reprezentativhega
sindikata pri delodajalcu.

(3) Bozitnica je lahko del plage iz uspesSnosti poslovanja
druzbe. Izplada se v primeru uspesnosti poslovanja druzbe
pred zakljuckom koledarskega leta vsem delavcem v
enakem znesku.

(4) Bozicnica se izplaca tudi kot druga vrsta placil.

(5) Delavcu, ki ni delal vse leto, pripada del place iz naslova
uspesSnosti poslovanja v sorazmerni viSini glede na
prisotnost med letom.

(6) Ce je v kolektivni pogodbi pri delodajalcu dologeno, da je
del place tudi placilo za poslovno uspesnost, je le-to izvzeto
iz osnove za izracun viSine nadomestila.

45. Clen
Dodatki za posebne pogoje dela

(1) Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz:
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- razporeditve delovnega Casa, ki je za delavca manj
ugoden,

- posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu, delavcu pripadajo, e niso vsebovani v
osnovni plagi.

(2) Dodatki se obracunavajo za ¢as, ko je delavec delal v
pogoijih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

46. clen
Dodatki za posebne obremenitve pri delu, za
neugodne vplive okolja, za nevarnost pri delu

(1) Dodatki za posebne obremenitve pri delu, za neugodne
vplive okolja in za nevarnost pri delu, ki niso vsebovane v
zahtevnosti dela, se opredelijo v kolektivhi pogodbi
delodajalca ali sploSnem aktu delodajalca:

- v primerih tezkega dela,

- v primerih izpostavljenosti neugodnim vplivom okolja (dim,
saje, vro¢ pepel, prah, vlaga, visoke temperature, posebno
mocan ropot ali posebno bleS€ea umetna svetloba, slabo
osvetljen prostor, obremenjujo¢a barvna svetloba),

- v primerih, ko delavec v skladu s predpisi stalno uporablja
za8Citna sredstva (zaSCitna Celada, plinska maska, maska
proti prahu, naprava za dovajanje svezega zraka ali druga
zascitna sredstva),

- v primerih, ko je delavec izpostavljen posebnim
nevarnostim (pozar, voda, eksplozija),

- v primerih, ko delavec stalno dela v neposredni blizini
izvorov ionizirajocih in neionizirajo€ih sevanj, ki spadajo pod
strokovni nadzor pooblas€enih institucij in jih je treba
sistemati¢no in periodi¢no nadzirati.

(2) Delavcu za ¢as, ko dela v primerih iz prvega odstavka,
pripada dodatek v viSini najmanj 1 % od osnove, dolo¢ene z
zakonom.

47. €len
Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa

(1) Delavcu pripadajo dodatki, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega Casa, €e niso upostevani v osnovni pladi, v
naslednjih odstotkih:

B B et B +
| (a) |za delo v deljenem delovnem Casu: | |
B B et B +
| |- za prekinitev dela veé& kot 1 uro | 10 %|
B B et B +
| (b) |za noc¢no delo | 30 %
B B et B +
| (c) |za delo prek polnega delovnega c¢asa | 30 %|

e R e et e e oo +
| (d) |za delo v nedeljo | 50 %|
e R e et e e oo +
| (e) |za delo na dela proste dneve po zakonu | 50 %|
e R e et e e oo +
| (£) |za Cas dela v Cetrti izmeni (za vse opravljene | 15 %|
| lure) | |
R et e e et +

(2) Dodatka pod tockama (d) in (e) se izkljuCujeta.

(3) Za &as pripravljenosti na domu izven rednega delovnega
Casa pripada delavcu prejemek v viSini najmanj 10 %
delavCeve urne postavke osnovne place za vsako uro
pripravljenosti.

48. Clen
Dodatek za delovno dobo

Delavcem pripada dodatek na delovno dobo v visini 0,5 %
od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe.

49. Clen
Nadomestilo place

(1) Delavcu pripada nadomestilo place v breme delodajalca
za CGas odsotnosti z dela, ki so navedeni v zakonu in 23.
¢lenu te kolektivne pogodbe, v visini, kot to dolo€a zakon o
delovnih razmerjih.

(2) Nadomestilo plate ne sme presegati place, ki bi jo
delavec prejel za polni delovni ¢as, €e bi delal, zmanjSano
za placilo za poslovno uspeSnost.

50. ¢len
Nadomestilo place za Cas stavke

(1) Za cCas stavke je delavec upravic¢en do 90 % placila, do
katerega bi bil sicer upravi€en, za najve¢ 4 delovne dneve,
pod naslednjimi pogoji, ki se upostevajo skupaj:

- da delavci stavkajo zaradi najhujsih krsitev pravic, kot jih
opredeljuje zakon, ki ureja delovna razmerja v prvem ¢lenu
poglavja o kazenskih dolo¢bah,

- da se krsitve iz prejSnje alineje nanaSajo na vedje Stevilo
delavcev, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja delovna
razmerja,

- da gre za stavko, izkljuéno zaradi krSitev in ne tudi za t.i.
interesno stavko.

(2) Nadomestilo place iz prejSnjega odstavka je omejeno na
najvec 4 delovnih dneve.

Stran 14 od 20



<P 1US-INFO°

Kolektivna pogodba za lesarstvo

51. ¢len
Placilo za poslovno uspesnost

Skladno s splosSnim aktom delodajalca ali s podjetnisko
kolektivno pogodbo se lahko izplaca del place iz naslova
poslovne uspesnosti, Ce je pri delodajalcu izkazan pozitivni
poslovni rezultat.

52. ¢len
Obracun place, nadomestil in drugih prejemkov

(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izpladilu plae vroCen
pisni obracun, ki vsebuje naslednje podatke:

- tarifni razred oziroma placilni razred,
- osnovno placo delavca ali urno postavko,

- dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz zakona,
kolektivhe pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

- placo iz naslova delovne uspeSnosti delavca (stimulativni
del),

- placo za poslovno uspesnost,

- nadomestila place po posameznih vrstah,
- bruto placo,

- zneske prispevkov za socialno varnost,

- neto placo,

- davek od osebni prejemkov in odstotek obracunanih
olajsav,

- neto izplacilo.

(2) Ob obracunu place delodajalec na obradunskem listu
obra€una tudi druge osebne prejemke, povradila stroSkov v
zvezi z delom in odtegljaje od place (dejansko izplacilo).

(3) Delodajalec mora v prisotnosti delavca opraviti pregled
pisnega obracuna pla€ in nadomestil ter obrazloZiti vse
okoliséine v zvezi z izraéunom, ¢e to zahteva delavec ali
sindikalni zaupnik na njegov predlog.

12. Drugi osebni prejemki

53. clen
Regres za letni dopust

(1) Delavcu pripada regres za letni dopust. Visina regresa je
dolo¢ena v tarifni prilogi.

(2) Pravica delavca do izpladila regresa za letni dopust je
vezana na pravico do letnega dopusta.

(3) Glede regresa za letni dopust se neposredno uporabljajo
dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih.

(4) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres izplaca
najkasneje do 1. novembra tekolega leta, Ce se v podjetju
tako dogovorita delodajalec in sindikat.

54. ¢len
Jubilejne nagrade

(1) Jubilejna nagrada pripada delavcem za delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu:

- za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,
- za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,
- za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu
- za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.
Visina jubilejnih nagrad se dolo¢i v tarifni prilogi.

Jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe, pri kateri se
uposSteva prekinjena ali neprekinjena delovna doba pri
zadnjem delodajalcu, pripada samo delavcem, c&lanom
sindikata podpisnika te kolektivhe pogodbe in ob pogoju, da
so Clani sindikata, podpisnika te kolektivne pogodbe
nepretrgoma najmanj 12 mesecev. Delodajalec lahko
odlogi, da izplaga to jubilejno nagrado tudi delavcem, ki niso
¢lani sindikata.

(2) Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku 1 meseca po
dopolnitvi jubileja.

(3) Za delo pri zadnjem delodajalcu se Steje tudi delovna
doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega
delodajalca.

(4) 1zplacevalec jubilejne nagrade je zadnji delodajalec.

55. clen
Visina odpravnine pri odpovedi pogodbe

Za placilo odpravnine, ki jo mora delodajalec izpla€ati v
primeru odpovedi pogodbe iz poslovnih razlogov ali razloga
nesposobnosti, se neposredno uporabljajo dolo¢ila Zakona
o delovnih razmerjih.

56. clen
Solidarnostne pomoci

(1) V primeru smrti delavca ali njegovega oZjega
druzinskega C¢lana, ki ga je delavec vzdrzeval, njegovim
druzinskim ¢lanom oziroma delavcu pripada solidarnostna
pomog.
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(2) Ozji druzinski €lani so zakonec, otroci (zakonski in
izvenzakonski) ter posvojenci, ki jih je delavec po zakonu
dolzan prezivijati.

(3) Na predlog sindikata podjetia se delavcu dodeli
solidarnostna pomo¢ v naslednjih primerih:

- ve€ kot 3 mesece neprekinjene odsotnosti delavca zaradi
bolezni, ob upostevanju stvarnih socialnih razmer, najve¢
enkrat letno,

- elementarne nesrece ali pozara, ob upostevanju stvarnih
socialnih razmer.

(4) Delavcu se lahko dodeli solidarnostna pomo¢ tudi v
drugih primerih, ki jih dogovorita delodajalec in sindikat pri
delodajalcu.

(5) Za ugotavljanje stvarnih socialnih razmer se upostevajo:
- materialne razmere druzine,

- zdravstveno stanje druzine,

- stanovanjske razmere.

(6) Visine solidarnostnih pomoci so doloene v tarifni prilogi.

13. Povracila stroskov v zvezi z delom

57. clen
Prehrana med delom

(1) Delodajalec delavcu zagotovi topli obrok ali povrnitev
stroSkov prehrane. Nacin zagotovitve prehrane v podjetju,
po posvetu s sindikatom, doloCi delodajalec. Do prehrane
med delom je upravi¢en delavec, ki dela najmanj Stiri ure na
dan.

(2) Ce delodajalec ne zagotavlja toplega obroka, je delavec
upraviCen do povracila stroSkov prehrane, kot se doloci ali
dogovori na ravni podjetja.

(3) Ce delodajalec zagotavlja ustrezen topli obrok in je cena
tega nizja od zgornjega zneska davéne uredbe, delavcu ni
dolzan izplacati razlike do zgornjega zneska dav€ne uredbe,
razen Ce tako odloCi delodajalec ali se dogovori s
sindikatom na ravni podjetja.

(4) Ce delavec iz utemeljenih razlogov ne more uZivati
toplega obroka, ki ga zagotavlja delodajalec, je upravi¢en
do povracila stroSka za prehrano v visini stroSka delodajalca
za organiziran topli obrok.

58. Clen
Prevoz na delo in z dela

(1) Delavec je upravi¢en do povraCila stroSka prevoza na

delo in z dela za dan prisotnosti na delu.

(2) Ce delodajalec organizira brezplaéen prevoz na delo in z
dela, delavec ni upravi¢en do povracila stroSka prevoza na
delo in z dela.

(3) Visina povracila stroSka prevoza na delo in z dela se
dologi v tarifni prilogi.

(4) V primeru spremembe prebivaliS¢a delavca se
delodajalec in delavec z aneksom k pogodbi o zaposlitvi
dogovorita o morebitni spremembi povradila stroSkov
prevoza.

59. den
Sluzbena potovanja v Sloveniji

(1) Za povracilo stroSkov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolo€enih del in nalog na sluzbenem potovanju,
se S§teje dnevnica (povralilo stroSkov za prehrano),

povracilo stroSkov za prenociS€e in povracilo stroSkov za
prevoz.

(2) Do povragila stroSkov na sluzbenem potovanju so
upravi€eni delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanje.

(3) Delavec je do dnevnice od 6 do 8 ur upravicen le, e se
je sluzbeno potovanje priCelo vsaj 2 uri pred zacetkom
oziroma koncalo vsaj 2 uri po preteku rednega delovnega
Casa.

(4) Stroski prenoCevanja na sluzbenem potovanju se
povrnejo, Ce je predlozen radun za prenocevanje v hotelu, ki
ga odobri delodajalec.

(5) Visina povracila stroskov iz prvega odstavka tega Clena
se dolodi v tarifni prilogi.

(6) Dnevnica in prehrana med delom oziroma povracilo
stroSkov prehrane med delom se izklju€ujejo.

(7) V primeru, ko gre za enodnevno sluzbeno potovanje, je
Cas sluzbene poti efektivni delovni ¢as. Dolzina efektivnega
delovnega ¢asa in nacin placila se uredi s podjetnisko
kolektivho pogodbo oziroma sploSnim aktom.

60. clen
Sluzbena potovanja v tujini

(1) Delavec je upraviéen do povracila stroSkov za sluzbeno
potovanje v tujini.

(2) Visina povracila stroSkov iz prvega odstavka tega Clena
se dolodi v tarifni prilogi.
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61. clen
Terenski dodatek

(1) Delavec, ki dela na terenu najmanj dva dni zaporedoma
in prenoCuje izven kraja svojega obiCajnega prebivalis¢a in
izven kraja sedezZa delodajalca, opravlja terensko delo.

(2) Ce delodajalec za terensko delo zagotovi prehrano in
prenoCevanje, delavcu pripada terenski dodatek. ViSina
terenskega dodatka se dolodi v tarifni prilogi.

(3) Ce delodajalec za terensko delo ne zagotovi prehrane in
prenocevanja, je delavec upravi¢en do povracila stroSkov za
delo na terenu v viSini dnevnice in stroSka prenoc¢evanja,
razvidnega iz racuna. Delavec v tem primeru do terenskega
dodatka ni upravicen.

62. Clen
Povracilo stroskov za loCeno Zivljenje

(1) Povracilo stroSkov za loCeno Zivljenje se izpladuje le
tistemu delavcu, ki mu je bila ob sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi ali njeni spremembi ta pravica priznana.

(2) Visina povracila stroSkov za lo¢eno zivljenje je dolocena
v tarifni prilogi.

63. clen
Inovacije

Delavcu v primeru inovacije pripadajo pravice, dolo¢ene s
posebnim zakonom in pravilnikom o nagradah za inovacije,
ustvarjene v delovnem razmerju.

64. Clen
Pripravniki, ucenci, vajenci in Studenti na praks

(1) Delavec pripravnik ima pravico do plage najmanj v viSini
70 % osnovne plage za delovno mesto oziroma vrsto dela,
za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi kot pripravnik, in
do drugih osebnih prejemkov. Pla¢a pripravnika ne sme biti
nizja od minimalne place, dolo¢ene z zakonom.

(2) Ucencem in Studentom na praksi pripada za polni
delovni ¢as obvezne prakse nagrada najmanj v viSini 15 %
povpre¢ne place v gospodarstvu RS za pretekli mesec ter
povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v visini,
doloc€eni s to kolektivho pogodbo.

(3) Vajencem pripadajo izplaéila skladno z zakonom in u¢no
pogodbo.

(4) Ucenci, vajenci in Studenti na praksi imajo pravico do
placila, tudi ¢e prejemajo Stipendijo.

(5) Poleg pravice iz drugega odstavka pripada u¢encem in

Studentom na praksi tudi pravica do dela plate za osebno
ali skupinsko uspesnost.

65. clen
Dodatek za mentorstvo

Delavcu - mentorju pripravnika, mentorju prakti€nega pouka
in mentorju usposabljanja brezposelnih oseb pri delodajalcu
pripada dodatek za mentorstvo. ViSino in pogoje izplacila
doloci delodajalec v obliki dodatka k osnovni plagi.

1. OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE

14. Pravice in obveznosti strank ter nacin re3evanja
sporov

66. ¢len
Pozitivna izvedbena dolZnost

Pogodbeni stranki si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na
voljo, prizadevati za pravilno izvajanje te kolektivhe
pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

67. Clen
Negativna izvedbena dolznost

Pogodbeni stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi
nasprotovalo izvrSevanju te kolektivnhe pogodbe.

68. clen
Komisija za razlago kolektivne pogodbe

(1) Stranki kolektivhe pogodbe imenujeta triclansko komisijo
za razlago kolektivne pogodbe, v katero imenuje vsaka po
enega Clana, tretjega Clana, ki je tudi njen predsednik, pa
imenujeta sporazumno.

(2) Komisija za razlago sprejema razlage in priporocila.

(3) Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe
dolocb kolektivhe pogodbe za delodajalca in delojemalca ter
obvezno podlago za odlo€anje v sporih o pravicah delavcev
in obveznostih delodajalcev, ki izvirajo iz te pogodbe.
Razlage stranki kolektivne pogodbe objavita na enak nacin,
kot je bila objavljena kolektivha pogodba.

(4) Priporocilo je strokovni predlog strankama kolektivne
pogodbe za ureditev doloCenega vprasanja.

(5) Komisija za razlago kolektivne pogodbe mora biti
imenovana v 60 dneh od zacCetka veljavnosti kolektivne
pogodbe.
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69. clen
ReSevanje kolektivnih sporov

Glede kolektivnih  delovnih  sporov se neposredno
uporabljajo dolocbe zakona o kolektivnih pogodbah,
poglavje o reSevanju kolektivnih delovnih sporov.

70. clen
Spremembe oziroma dopolnitve kolektivhe pogodbe

(1) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembe oziroma dopolnitve kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbena stranka, ki Zzeli spremembe oziroma
dopolnitve kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki
predlog sprememb oziroma dopolnitev, z obrazlozitvijo
razlogov, s priporo¢enim pismom.

(3) Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v 30
dneh.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, lahko stranka - predlagateljica zacne
postopek pomirjanja.

71. clen
Sklenitev nove kolektivhe pogodbe

(1) Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zacne na obrazlozeno pobudo katerekoli od strank.

(2) Na podlagi pisne pobude za sklenitev nove kolektivne
pogodbe se je druga stranka v 30 dneh dolzna opredeliti do
te pobude.

(3) V primeru, da druga stranka ne sprejme pobude za
sklenitev nove kolektivne pogodbe oziroma se do nje v 30
dneh ne opredeli, se s tem postopek za sklenitev nove
kolektivhe pogodbe ustavi.

72. Clen
Vpogled v podatke

(1) Delodajalec je dolzan sindikatu podjetja in SINLES -
Sindikatu lesarstva Slovenije za hitro in ucinkovito
opravljanje sindikalne dejavnosti omogociti dostop do
podatkov v skladu z dolo¢bami zakona o delovnih razmer;jih.

(2) Nosilci podatkov ne smejo biti v nobenem primeru javno
objavljeni.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

73. dlen
Vpliv spremembe zakona
Glede dolocb, povzetih iz Zakona o delovnih razmerjih v
kolektivno pogodbo, se tudi ob spremembi Zakona o
delovnih razmerjih neposredno uporablja dolocilo zakona,

od dne uveljavitve sprememb oziroma dopolnitev zakona
dalje.

74. Clen
Spremembe pogodbe

V &asu veljavnosti kolektivne pogodbe so mozZne njene
spremembe in/ali dopolnitve na pobudo katerekoli stranke.

75. ¢len
Komisija za dolocitev zneska povecanja najnizjih
osnovnih plac¢
Za dolocitev zneska poveclanja najnizjih osnovnih pla¢ se
ustanovi posebna komisija. Pogodbeni stranki v roku 2
mesecev od podpisa kolektivne pogodbe imenujeta vsaka
po dva ¢lana komisije, ki se v naslednjih 14 dneh sestanejo
na konstitutivni seji, na kateri imenujejo svojega
predsednika, ki sklicuje in vodi seje komisije.

76. clen
Objava kolektivne pogodbe

Kolektivha pogodba se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

77. &len
Tarifna priloga

Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe.

78. Clen
ZaCetek veljavnosti

Ta kolektivna pogodba zacne veljati, ko jo podpiSeta obe
pogodbeni stranki, uporabljati pa se za¢ne 1. 11. 2017.

Dolo¢ba 24. &lena te kolektivne pogodbe se uporablja za
odmero letnega dopusta za leto 2018 in nadaljnja leta.

Podpisniki:
Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za lesarstvo

(Objavljeno 20.10.2017)
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(1) Aneks §t. 1 k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za
lesarstvo (Uradni list RS, §t. 51-2635/2018), objavljen
20.7.2018, velja od 21.7.2018 in se uporablja od 1.8.2018

(2) Aneks §t. 2 h Kolektivni pogodbi za lesarstvo (Uradni
list RS, §t. 45-2137/2019), objavljen 12.7.2019, velja od
1.8.2019

Stran 19 od 20



<P 1US-INFO° Kolektivna pogodba za lesarstvo

KAZALO

|. SPLOSNE DOLOCBE 1
Il. NORMATIVNI DEL 1
1. Tarifni razredi in razvrstitev del 1
2. Pogodba o zaposlitvi 4
3. Poskusno delo in pripravnistvo 5
4. Opravljanje drugega dela 6
5. Varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi in odpovedni roki 7
6. Delovni Cas 7
7. Odsotnost z dela 8
8. Disciplinska in odSkodninska odgovornost 9
9. Izobrazevanje 10
10. Pogoji za delovanje sindikata 10
11. Prejemki iz delovnega razmerja 11
12. Drugi osebni prejemki 15
13. Povracila stroSkov v zvezi z delom 16
l1l. OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE 17
14. Pravice in obveznosti strank ter nacin reSevanja sporov 17
IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 18

Stran 20 od 20



