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Obrazec Potrdilo za kadrovsko usposobljenost

POTRDILO ZA KADROVSKO USPOSOBLJENOST
V skladu s točko 5. člena Pravilnika o minimalnih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati izvajalci del v gozdovih (Uradni list RS, št. 35/94, 50/06, 74/11 in 80/12), ponudnik navaja, da bo dela izvajal z naslednjimi kadrovskimi kapacitetami:
	Ime in priimek
	Dokazilo o usposobljenosti za gozdarski gojitelj 

(4. raven izobrazbe s področja gozdarstva ali pridobljen ustrezen certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji)

– številka in datum izdaje potrdila
	Razmerje s ponudnikom (zaposlen, podjemna pogodba….)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ponudnik mora potrdilu obvezno priložiti kopije NPK certifikatov za vse kadre in ustrezna spričevala, ki so navedeni v tabeli ter vsa dokazila, ki izkazujejo razmerje s ponudnikom (na primer Obrazec M-1 prijava v zavarovanje ali pogodbo o zaposlitvi). V kolikor bo naročnik zahteval dodatna dokazila za kadrovsko usposobljenost, se zavezujemo, da bomo ta dokazila posredovali naročniku.

Ponudnik mora ob oddaji ponudbe izpolniti obrazec »Potrdilo za kadrovsko usposobljenost« v katerem mora navesti vsaj en kader, ki izpolnjuje pogoje iz točke 6.2.3 Navodil ponudnikom (4. raven izobrazbe s področja gozdarstva ali pridobljen ustrezen certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji.) Ponudnik bo lahko tekom izvajanja okvirnega sporazuma lahko GOJ 2022 prijavil nov kader, ki ima NPK kvalifikacijo za gozdarskega gojitelja.
GOJ 2022
Naložbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
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