SLOVENSKI DRZAVNI GOZDOVI, d. o. o.
Rozna ulica 39, 1330 KoGevije,

ki jo zastopa Samo Mihelin, zaéasni direktor
mati¢na Stevilka: 7035845000,
identifikacijska Stevilka za DDV: S175204878
(v nadaljevanju: naro¢nik)

in

ki ga zastopa
(izvajalec servisiranja in popravil gozdarske mehanizacije - v nadaljevaniju: izvajalec)

sklepata nasledniji

PISNI SPORAZUM
o skupnih ukrepih za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu
na skupnih delovis¢ih pogodbenih strank

1. ¢len
~ Uvodne doloébe
Stranki sporazuma (v nadaljevanju: pogodbeni stranki) sta sporazumni da:

- vsaka izvaja svoje storitve na obmoéju posameznih skupnih delovi§é, ki so/bodo
organizirana v gozdovih v lasti Republike Slovenije in v upravljanju naroénika, pri éemer:

- narocnik izvaja nadzor nad izvajanjem del izvajalca;

- izvajalec servisiranja in popravil gozdarske mehanizacije zagotavlja nadomestne dele,
servisiranje, pranje in popravila gozdarske mehanizacije;

- izvajalec poleg navedenih izvaja tudi druge naloge, ki so med naroénikom in njim,
opredeljene v pogodbi o izvedbi javnega naroéila: »Servisiranje gozdarske mehanizacije
na obmocju PE Kodevje« z oznako SGM 2020 Koéevje« ter

-  se ta sporazum sklepa na podlagi 39. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l. RS,
§t. 43/11-dalje: ZVZD-1), saj morata pogodbeni stranki zaradi narave opravljanja navedenih
dejavnosti na skupnem delovic¢u skleniti pisni sporazum, v katerem dogovorita skupne
ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

2. clen
Opredelitev osnovnih pojmov
Skupno deloviS¢ée po tem sporazumu je vsakokratno delovis¢ée, definirano z
GGO/GGE/oddelek/odsek, ki je opredelieno v pogodbi med naro¢nikom in vsako izmed
pogodbenih strank, sklenjeno v postopku javnega naroganja, ki za naro¢nika opravija storitve
seCnje in spravila lesa, varstveno gojitvena dela, gradnjo in storitve vzdrzevanja gozdne
infrastrukture ali storitve prevoza godno lesnih sortimentov. lzvajalec servisiranja in popravil
gozdarske mehanizacije je dolzan dolobe tega pisnega sporazuma upostevati, v kolikor se
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storitve po pogodbi »Servisiranje gozdarske mehanizacije (traktorji) §t. SGM Koéevje 2020«
izvajajo na skupnemu delovi§éu. Pogodbene stranke so dolZzne vsaka zase svoje evidence iz
prejSnjega odstavka voditi tako, da bo iz podatkov razvidno najmani:

- poimensko katera fizi€na (zaposleni delavec, delavec pogodbenega partnerja itd.) oz.
pravna oseba (slednje se nanasa na podizvajalce oz. druge pravne osebe kot pogodbene
partnerje vsake izmed pogodbenih strank) na deloviséu iz prejSnjega odstavka izvaja
storitve;

- Cas pri¢etka, zaklju¢ka in morebitne prekinitve izvajanja storitev na tem delovi$éu za vsako
izmed pogodbenih strank.

Posamezno skupno delovi§ée (dalje: skupno delovisée) je tisto obmodje deloviséa iz prejsnjega
odstavka tega Clena, kjer se pri izvajanju svojih storitev (neposredno ali posredno prek
podizvajalcev oz. drugih pogodbenih partnerjev) srecata dve ali ve¢ izmed pogodbenih strank oz.
se pogodbena stranka prikljuéi delovnem procesu ene ali ve¢ pogodbenih strank na tem delovi§éu.
Skupno delovidée je torej obmodje, kjer storitve po tem sporazumu izvaja delovno osebje dveh ali
ve¢ pogodbenih strank ter kjer se praviloma nahaja in uporablja tudi delovna mehanizacija ter
delovni pripomocki dveh ali ve€ pogodbenih strank, zaradi éesar je potrebno dogovoriti skupna
pravila glede ukrepov za varne in zdrave delovne razmere.

Termin »delovno osebje« zajema vse osebe, za katere je vsaka izmed pogodbenih strank po
splosno veljavnih predpisih dolZzna zagotavljati varstvo in zdravje pri delu (1. tocka 3. ¢lena ZVZD-

1)

Pogodbene stranke storitve po tem sporazumu na skupnem delovi§¢u lahko (v kolikor je to skladno
s pogodbo o izvedbi posameznega javnega naroéila) opravljajo s pomoéjo drugih pravnih oz.
fizi€nih oseb (dalje: podizvajalci). Ti podizvajalci so skladno s splosno veljavnimi predpisi sami
zavezani zagotavljati varne in zdrave razmere pri delu za svoje delovno osebje, ter so za to tudi v
celoti odgovorni. Zaradi same narave stvari, ko morajo na skupnem delovis¢u vse ukrepe za
varnost in zdravje pri delu izvajati vse pogodbene stranke oz. vsi prisotni, ki dejansko izvajajo
storitve na terenu samem, pogodbene stranke prevzamejo izrecno obveznost, da bodo s svojimi
podizvajalci sklenile ustrezne pogodbe oz. sporazume, s katerimi bodo te podizvajalce zavezale k
spostovanju obveznosti glede varnosti in zdravja pri delu ter smiselno celotne vsebine tega
sporazuma. Za opustitev te dolznosti so pogodbene stranke same neposredno odgovorne za vse
posledice, ki iz tega izvirajo.

Ta sporazum se sklepa in velja za vsa skupna delovi$¢a, opredeljena v 1., 2. in 3. odstavku tega
¢lena.

Steje se, da so pogodbene stranke prisotne na skupnem delovis€u tedaj, ko je na skupnem
delovid€u njihovo delovno osebje, ko na tem deloviséu izvajajo delo in/ali imajo na tem delovi§éu
delovna sredstva in drug material, zaradi ¢esar so v tem €asu dolzne spostovati dolocila tega
sporazuma.

3. ¢€len
Pogodbene stranke so sporazumne, da je vsaka izmed njih na skupnem delovi§¢u dolZzna sama
zase zagotoviti izvajanje predpisanih nalog oz. veljavnih predpisov s podro¢ja varnosti in zdravja
pri delu in vse sploSno veljavne varnostne ukrepe, normative in standarde ter izvajati ukrepe
varstva pred pozarom, vse z namenom, da se zagotovijo varne in zdrave delovne razmere, varno
in zdravo delovno okolje in poslediéno varno delo vsega delovnega osebja na skupnem delovi$éu.
Svoje delovno osebje je vsaka izmed pogodbenih strank dolZna seznaniti z vsebino tega
sporazuma. Steje se, da so na skupnem delovi$éu delovne razmere varne tedaj, ko so spostovana
dolocila tega sporazuma, ZVZD-1, vseh ostalih splosno veljavnih zakonskih in podzakonskih
pravnih predpisov ter so upostevani normativi, standardi in tehniéni predpisi ter ko delovno osebje
ob ustrezni pazljivosti ter strokovnosti, delovni in zdravstveni sposobnosti pri opravljanju dela
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uporabljajo predpisano in brezhibno osebno varovalno opremo. Pri izvr§evanju obveznosti po tem
sporazumu so si pogodbene stranke dolzne medsebojno pomagati.

Pod domet obveznosti po tem sporazumu vsake izmed pogodbenih strank spadajo vse osebe, ki
so v 4. odstavku 2. &lena tega sporazuma opredeljene kot delovno osebje in njena delovna
mehanizacija ter delovni pripomogki (dalje: delovna sredstva). V zvezi s podizvajalci ali drugimi
pogodbenimi partnerji je vsaka izmed pogodbenih strank odgovorna tako za izbiro, kot tudi za
kvaliteto storitev, zato je vsaka izmed pogodbenih strank posredno odgovorna tudi za spostovanje
zahtev veljavnih predpisov s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu in zahtev tega sporazuma.

Delovno osebje vsake izmed pogodbenih strank, ki dejansko izvaja dela na skupnem deloviséu,
mora izpolnjevati predpisane zdravstvene pogoje za delo, biti mora strokovno usposobljeno za
delo, ki ga opravlja ter mora imeti opravljen najmanj predpisan veljaven preverjanje znanja iz
varnosti in zdravja pri delu, kar se dokazuje z ustrezno predpisano dokumentacijo. V primeru
pojava veljega tveganja za varnost in zdravje pri delu, morajo biti vse te osebe pouéene $e o
dodatnih oz. posebnih varnostnih ukrepih na posameznem skupnem delovi§éu, pri éemer je za
informiranje svojega delovnega osebja o teh ukrepih dolZzna poskrbeti vsaka izmed pogodbenih
strank skladno z doloéili ZVZD-1.

Vse delovno osebje vsake izmed pogodbenih strank, je dol2no na posameznem skupnem
delovis€u uporabljati vso predpisano osebno varovalno opremo.

4. clen
Izvajalec je v €asu izvajanja svojih storitev na deloviéu lahko sam ali ob prisotnosti delavcev
narocnika.

NaroCnik je kot narognik vseh storitev, ki jih izvajajo ostale pogodbene stranke, na delovi§éu
prisoten zaradi izvajanja sec€nje in spravila, lahko ob&asno prisoten zaradi izvajanja kontrole nad
izvajanjem teh dejavnosti, zaradi prevzemov delovis¢, ter tudi zaradi oprave izmere in klasiranja
posekanih GLS, slednje ob in na kamionski cesti 0z. na mestu, kjer so zadasno deponirani
posekani GLS.

. 5. ¢len
SPLOSNE OBVEZNOSTI

Izvajanje storitev vsake izmed pogodbenih strank in vseh pogodbenih strank skupaj na skupnem
delovis¢u mora biti organizirano tako, da delovno osebje in delovna sredstva ene pogodbene
stranke ne ogroza delovnega osebja in delovnih sredstev druge pogodbene stranke ter da tudi ne
ogroza tretjih oseb, ki se ob¢asno zadrzujejo oz. gibljejo na obmogju posameznega skupnega
deloviséa.

Ukrepe za varnost in zdravje pri delu po tem sporazumu je na skupnem delovi§&u dolzno izvr$evati
vse delovno osebje vsake izmed pogodbenih strank in vsi sodelujodi podizvajalci ali drugi
pogodbeni partneriji vsake izmed pogodbenih strank.

Vsa komunikacija na skupnem delovi$¢u poteka v slovenskem jeziku.

Pogodbene stranke so dolzne varovati osebne podatke o osebah, ki so po tem sporazumu dolzne
izvajati naloge v zvezi z varnostjo in zdravijem pri delu.
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6. clen
VODJA DEL-NOTRANJE RAZMERJE

Za nadzor nad izvrS8evanjem ukrepov za varnost in zdravje pri delu na skupnem delovi§éu, za
oddajo navodil svojemu delovnem osebju (oz. delovnemu osebju svojega delodajalca) in za
sprejem potrebnih ukrepov glede varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovi§éu je za vsako
izmed pogodbenih strank odgovoren njen zaposleni delavec, ki opravija naloge vodje del oz.
deloviséa (dalje: vodija del).

Vodja del vsake izmed pogodbenih strank je dolZzan poznati predpisane in dogovorjene obveznosti,
ki veljajo za njegovega delodajalca glede zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na skupnem
delovis¢u. Vodja del vsake izmed pogodbenih strank je dolzan pri svojem ravnanju po tem
sporazumu upostevati tudi usmeritve osebe, ki za vsako izmed pogodbenih strank opravlja naloge
strokovnega delavca za varnost in zdravje pri delu skladno z dolodili ZVZD-1.

Vodja del vsake izmed pogodbenih strank je na skupnem deloviséu osebno prisoten praviloma
obcasno, zaradi oprave kontrolnih ogledov, lahko pa tudi stalno, vse v odvisnosti od organizacije
delovnega procesa posamiéne pogodbene stranke. Delovnemu osebju vsake izmed pogodbenih
strank mora biti poznan kontakt njenega vodje del, slednji pa mora biti v delovhem osebju na
razpolago za podajo morebitnih usmeritvenih navodil, nasvetov in podobnih stali$é.

Vodja del vsake izmed pogodbenih strank je dolZzan svojega delodajalca pred zacetkom delovnega
procesa, pri katerem obstajajo vecje nevarnosti za nezgode in poklice bolezni, o teh delih obvestiti
z namenom, da delodajalec lahko po presoji konkretnih okoli§éin izpolni svojo zakonsko dolZnost
obves&anja inSpekcije dela, skladno z ZVZD-1.

Vsaka izmed pogodbenih strank mora vsaka zase svoje evidence voditi na naéin, da bo iz
podatkov za vsak trenutek razvidno, poimensko kateri vodja del je odgovoren za skupno delovi$&e.

Vodje del so za vsako izmed pogodbenih strank razvidni iz seznama, ki je kot priloga sestavni del
tega sporazuma. Morebitne spremembe v zvezi s tem, so pogodbene stranke dolzne naroéniku
javljati kontinuirano nemudoma po spremembi.

7. clen
VODJA DEL-ZUNANJE RAZMERJE

Vodje del vsake izmed pogodbenih strank so pred pri¢etkom in v teku izvajanja del na skupnem
delovisCu dolzne med seboj (torej na nivoju vodij del) in z osebo iz 1. odstavka 8. ¢lena tega
sporazuma, dolzne usklajevati potrebne ukrepe varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovi§éu
in na mejah deloviséa.

V ta namen se vodje del pred pricetkom del na delovis¢u po potrebi usklajujejo z osebo iz 4.
odstavka 8. Clena, ter tej osebi tudi vrogijo v potrditev svoj program ukrepov oz. navodil za dosego
varnosti in zdravja pri delu.

8. élen
OSEBA ZA USKLAJENO IZVAJANJE UKREPOV IN POOBLASCENI STROKOVNJAK

Na podlagi 3. odstavka 39. élena ZVZD-1 so pogodbene stranke dol2ne sporazumno doloéiti
delavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu
(dalje: oseba za usklajeno izvajanje ukrepov), dolo¢enih s tem sporazumom. Pogodbene stranke
se na osnovi navedenega dogovorijo, da bo navedeno funkcijo za skupno delovi§¢e venomer
opravljal delavec naro¢nika.
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Oseba za usklajeno izvajanje ukrepov je na terenu prisotna praviloma obéasno, lahko pa tudi
stalno, v neodvisnosti od organizacije delovnega procesa naroénika. Delovnem osebju in vodjem
del vsake izmed pogodbenih strank mora biti poznan kontakt osebe za usklajeno izvajanje
ukrepov, slednji pa mora biti navedenim osebam na razpolago za podajo morebitnih usmeritvenih
navodil, nasvetov, odlocitev in podobnih stalis$¢.

Naroénik mora svoje evidence voditi na naéin, da bo iz podatkov za vsak trenutek razvidno,
poimensko katera oseba za skupno delovi§¢e izvaja naloge osebe za usklajeno izvajanje ukrepov.

Pogodbene stranke so sporazumne, da lahko vsaka zase naloge v zvezi z varstvom in zdraviem
pri delu prenese tudi na zunanje strokovne sluzbe (dalje: pooblagéeni strokovnjaki). Ti poobla&eni
strokovnjaki lahko v imenu in za raéun vsake izmed pogodbenih strank izvajajo naloge osebe za
usklajeno izvajanje ukrepov, ali pa izvajajo zgolj usmerjevalne in svetovalne funkcije, pri &emer so
vodjem del in osebam za usklajeno izvajanje ukrepov zgolj v pomog¢, tako posami¢no kot tudi pri
doseganju skupnih dogovorov med vodiji del in le teh z osebo za usklajeno izvajanje ukrepov.

Oseba za usklajeno izvajanje ukrepov oz. pooblaséeni strokovnjaki so za vsako izmed pogodbenih
strank razvidni iz seznama, ki je kot priloga sestavni del tega sporazuma. Morebitne spremembe v
zvezi s tem, so pogodbene stranke dolzne naro¢niku javljati kontinuirano nemudoma po
spremembi.

9. ¢len
Delovno osebje vsake izmed pogodbenih strank je dolZno spostovati usmerjevalna navodila svoje
vodje del, vodje del vsake izmed pogodbenih strank pa so dolzni spostovati usmerjevalna navodila
osebe za usklajeno izvajanje ukrepov.

Naloge vodje del vsake izmed pogodbenih strank zajemajo zlasti:

- izvajanje stalnega poostrenega nadzora nad upravijanjem dela s strani delovnega osebja
na skupnem delovi$cu,

- seznanjanje delovnega osebja z ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na
skupnem deloviséu,

- takojsSne ukrepanje v razmerju do svojega delovnega osebja v primeru da se dogovorjeni
ukrepi na upoS$tevajo (zahteva po takoj$ni odpravi nepravilnosti oz. pomanijkljivosti,
odstranitev z delovis€a in sicer tistega delovnega osebja, ki krsi predpisane in dogovorjene
varnostne ukrepe, v primeru ogrozanja varnosti prepoved nadaljevanja dela) ter

- skrb za odpravo nepravilnosti in pomanijkljivosti.

Vodja del mora o izvr8enih ukrepih iz prejSnjega odstavka nemudoma oz. najkasneje naslednji
delovni dan obvestiti svojega delodajalca in osebo za izvajanje ukrepov.

Vodja del ima tudi posebno pooblastilo, da takoj prekine delovni proces na skupnem deloviséu v
primeru, ko ugotovi, da je zaradi nastalih razmer resno ogroZeno Zivljenje in zdravje delovnega
osebja ali tretjih oseb oziroma, da obstaja velika verjetnost poskodbe ali uniéenje materialnih
dobrin, ne glede na to kaj ali kdo je takSne razmere povzrogil torej tudi v kolikor je to povzrogilo
delovno osebje ali delovna sredstva pogodbene stranke, ki ni delodajalec tega vodja del. Vodja del
v takem primeri o prekinitvi delovnega procesa takoj obvesti osebo za usklajeno izvajanje ukrepov.

Vodja del je dolZan, v kolikor je opazil, tretjo osebo, ki se zadrzuje na ali ob delovi§éu opozoriti, da
se nahaja na mestu izvajanja del , kjer je tveganje za nastanek $kodnega dogodka zelo poveéano,
ter jo opozoriti, naj se na ali ob delovis€u ne giblje, tako kot naj tam ne pu$ca svojih stvari ali Zivali.
Dolzan ji je predoditi, da se od opozorila dalje tak§na oseba na ali ob delovi§&u giblje na lastno
odgovornost.



Izvajalec je dolzan opravljanje storitev po tem sporazumu na skupnem delovi$éu ustrezno oznaditi
skladno s splo$no veljavnimi pravnimi predpisi.

10. ¢len
Naloge osebe za usklajeno izvajanje ukrepov na skupnem deloviséu vkljucujejo zlasti:

- ob&asen nadzor skupnega delovi§ca, ter kontrolo izvajanja predpisanih in dogovorjenih
ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu;

- usklajevanje in seznanjane vodij del vsake izmed pogodbenih strank glede varnostih
ukrepov in sprememb le teh;

- sodelovanje z vodji del, ter s pooblaséenimi strokovnjaki vsake izmed pogodbenih strank;

- izvajanje logisti¢ne podpore pri medsebojnem obveséanju in informiranju vsega delovnega
osebja, ki opravljajo dela na skupnem deloviséu.

V primeru krSitev predpisanih ali dogovorjenih ukrepov oz. pravil in doloéil tehniéno-varnostin
predpisov in navodil, ima oseba za usklajeno izvajanje ukrepov tudi dolznost takojSnega ukrepanja
v smislu zavarovanja zdravja in Zivljenja oseb in materialnih dobrin na skupnem delovi§éu. To velja
v vseh primerih in do vseh, ki opravijajo delo na posameznem skupnem delovi§éu.

Oseba za usklajeno izvajanje ukrepov ima tudi pooblastilo, da odlo¢a v primeru spora oziroma
nejasnosti med vodji del oz. med delovnim osebjem pogodbenih strank.

Oseba za usklajeno izvajanje ukrepov je dolzna, v kolikor jo opazi, tretjo osebo, ki se zadrzuje na
ali ob delovis€u, opozoriti, da se nahaja na mestu izvajanja del, kjer je tveganje za nastanek
skodnega dogodka zelo povecéano, ter jo opozoriti, naj se na delovi§¢u ali ob njem ne giblje, tako
kot tam ne pusca svojih stvari ali Zivali. Nadalje je oseba za usklajeno izvajanje ukrepov dolzna
tretji osebi predoditi, da se od opozorila dalje na ali ob delovi$¢u giblje na lastno odgovornost.

Oseba za usklajeno izvajanje ukrepov mora o okoli§¢inah, ki so privedle do ukrepanja
posameznega vodje del po 2. in 4. odstavku 9. ¢lena tega sporazuma ustno obvestiti vodjo del
pogodbene stranke, katere delovno osebje ali delovna sredstva so povzroéili te okoli§éine, te
okolis¢ine opisati ter opisati tudi podvzete ukrepe. Takoj ko je to mogoée, mora temu vodji del
poslati tudi pisno obvestilo.

11. élen
Naloge poobladéenih strokovnjakov vsake izmed pogodbenih strank, zajemajo predvsem:
- izvajanje ob&asnih kontrol skupnega delovi$c¢a;
- sodelovanje ter usmerjanje vodje del tiste pogodbene stranke, s katero sodeluje kot
strokovni sodelavec, ter po potrebi z osebo za usklajeno izvajanje ukrepov, in sicer pri
reSevanju strokovnih vprasanj v vseh primerih, ko taksno potrebo ta oseba v zvezi s

skupnim delovis€¢em izrazi sama ali pa ko takSno potrebo pooblascéeni strokovnjak
samodejno prepozna.

12. ¢len
Vodja del in pooblaséeni strokovnjak vsake izmed pogodbenih strank ter oseba za usklajeno
izvajanje ukrepov o svojih ugotovitvah in dogodkih sestavljajo zapisnike, ki poleg drugih mozZnih
dokumentih predstavljajo dokaz v razreSevanju morebitnih sporov s podrocja veljavnosti tega
sporazuma. V vsakem primeru so nastete osebe dolzne izdelati zapisnik ob nastanku delovne
nezgode ali druge nesrece, tudi tedaj, ko gre samo za materialno $kodo na stvareh.



. 13. ¢len
POZARNO VARSTVO
Vodja del vsake izmed pogodbenih strank je dolzan delovno osebje svojega delodajalca seznaniti
z vsemi ukrepi varstva pred pozarom na skupnem delovi§éu

Vse delovno osebje na obmoéju skupnega delovis¢a mora brezpogojno upostevati in izvajati
predpisana pravila protipoZzarne preventive v smislu pozarne ogroZenosti naravnega okolja ter
doloCila poZarnega reda. Javljanje pozara je dolzan izvesti vsakdo izmed delovnega osebja, tedaj
ko je prisoten vodja del ali pa oseba za usklajeno izvajanje ukrepov pa on, in sicer nemudoma, ko
opazi morebiten pozar na skupnem delovi§¢u, na center za obve$éanje na $tevilko:
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Pred izvedbo kakrSnih koli pozarno nevarnih del (varjenje, rezanje ali kakréna koli uporaba
odprtega ognja) je potrebno iz mesta kjer se bodo tak$na dela izvajala, odstraniti vnetljive snovi in
material, nadalje pa poskrbeti za stalno kontrolo in nadzor med izvajanjem del ter po opravljenih
delih zagotoviti tudi poZarno strazo. V kolikor je na deloviéu potrebno opraviti kakrénokoli pozarno
nevarno delo, so dolzne osebe, ki neposredno izvajajo ta dela, o nameri izvedbe teh del obvestiti
svojega vodjo del, ki poda usmeritvena navodila glede pozarne varnosti po tem é&lenu.

Med izvajanjem del je pogodbenim strankam prepovedano vna$ati oz. dovaZati nepotrebne
oziroma odvecne lahko vnetljive snovi ter gorljiv material. Steje se, da je vse navedeno nepotrebno
oz. odveC tedaj, ko presega oceno obi€ajnih oz. priakovanih potreb ter snovi za delovanje
delovnih sredstev. Nad vnosom in odlaganjem lahko vnetljivih snovi oz. materialov na skupno
delovisce je potrebno vrsiti stalen nadzor. Po vsakodnevnem zakljuéku del na skupnem delovi$éu,
je delovno osebje vsake izmed pogodbenih strank dolZno poskrbeti praviloma za odstranitev
zadevnih snovi in materiala (tudi embalaze), ki ga je uporabljalo za opravljanje svojih delovnih
nalog, sicer pa za red in ustrezno zavarovanje navedenega.

14.¢len
PROMETNI REZIM
Voznja z vozili je na obmo¢&ju skupnega delovi§€a 0z. v njegovi okolici dovoljena po gozdnih cestah
in sicer z osebnimi, tovornimi ter dostavnimi vozili, katerih vozniki morajo med voZnjo upostevati
predpisan reZim uporabe cest, nadalje pa tudi morebitna opozorila izvajalcev gozdarskih del na ali
ob gozdnih cestah. Hitrost vozil morajo vozniki prilagoditi razmeram na in ob cesti, sama vozila pa
so dolzni uporabljati skladno s predpisi, dovoljenji in tehni&nimi specifikacijami teh vozil. Te
obveznosti je dolzno spostovati vse delovno osebje vsake izmed pogodbenih strank.

V vsakem primeru se morajo pogodbene stranke pri uporabi gozdne ceste na ali ob skupnem
delovis€u izogibati manevrskemu polju delovnih sredstev ter upostevati vrsto, naéin, intenziteto,
¢as in nujnost uporabe te ceste ali njene neposredne okolice s strani katere druge izmed
pogodbenih strank ter pri tem med seboj komunicirati. Usklajevati se je dolzno vse delovno osebje,
predvsem pa vodje del, pri éemer tedaj ko je prisotna, o teh vprasanjih odlo¢a oseba za usklajeno
izvajanja ukrepov, v vsakem primeru pa le ta odlo¢a v primeru spora pogodbenih strank glede
uporabe iste gozdne ceste oz. istega odseka ali 0Zjega dela ceste ob skupnem delovisdu.

Vsaki izmed pogodbenih strank je, razen izjemoma, ob drugaénem dogovoru, prepovedano
parkiranje vozil in odlaganje posekanih GLS ali drugega materiala na oznaéenih rampnih prostorih
ter vseh drugih manipulacijskih povrsinah, kjer se Ze vrsi obdelava oz. dodelava posekanih GLS ali
kier se nahajajo gozdarska delovna sredstva, predvsem gozdarska strojna in transportna oprema,
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vse s strani druge pogodbene stranke ali izvajalca del. Za zacasno odlaganje odsekanih GLS,
zacasno parkiranje vozil ali odlaganje delovnih sredstev na zemlji§éih, ki niso last Republike in v
upravljanju naroénika, je potrebno predhodno pridobiti soglasje lastnika.

Pri vsakokratnem gibanju in voznji po gozdih prometnicah in skladi$¢énih povrsinah je dolzno
delovno osebje vsake izmed pogodbenih strank posebno pozornost posvecati zloZzajem oblovine
ter gozdarski strojni in transportni opremi, s katero se opravija dodelava in obdelava posekanih
GLS ter se vrSi nakladanje, razkladanje, prevoz ali druga manipulacija s posekanimi GLS.
Prepovedano je zadrZzevanje oseb v manipulacijskem oz. nevarnem obmocju delovanja gozdarske
strojne opreme in transportnih sredstev.

Javljanje prometnih nesre¢ je dolzan izvesti vsakdo izmed delovnega osebja, tedaj ko je
prisoten pa vodja del ali oseba za usklajeno izvajanje ukrepov in sicer nemudoma, ko opazi
morebitno prometno nesrec¢o, na ali ob skupnem delovi§¢u. Javljanje se izvede na policiji na
Stevilko :
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15.¢len
PRVA POMOC IN RESEVANJE
Pogodbene stranke so sporazumne, da mora vsaka zase v ¢asu izvajanja del na skupnem
delovis§éu, zagotavljati predpisan material in opremo za prvo pomo¢ na delovnem mestu.

Pogodbene stranke so sporazumne, da mora vsaka zase v ¢asu izvajanja del na skupnem
deloviséu zagotoviti prisotnost osebe, ki je usposobliena za izvajanje prve pomoéi skladno z
veljavnim pravilnikom, ki ureja organizacijo, material, in opremo za prvo pomo¢ na delovnem
mestu.

Pogodbene stranke so sporazumne, da prevoz morebitnih ponesre¢encev oz. poskodovancev do
najblizje zdravstvene ustanove v primeru poskodbe oz. nezgode pri delu, zagotavljajo vse
pogodbene stranke, vse v dometu razpoloZljivih prevoznih sredstev, ki so na voljo na skupnem
delovi§€u. V kolikor so prisotni, prevoz zagotavljajo vodje del oz. oseba za usklajeno izvajanje
ukrepov. V kolikor je to mogoce ali bolj primerno oz. celo nujno (zaradi teze pos$kodb), so
pogodbene stranke dolzne zaprositi za prevoz z reSevalnim vozilom.

Javljanje tezjih posSkodb, pri katerih je potrebno reSevanje ponesrecencev na kraju dogodka, se
izvede najblizji zdravstveni ustanovi ali pa na center za obves&anje na stevilko :
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Delovno osebje, vodja del posamezne pogodbene stranke in oseba za usklajeno izvajanje ukrepov
si morajo pred priCetkom dela na skupnem delovis§¢u pridobiti podatke o najbliZji zdravstveni
ustanovi in njenih kontaktnih podatkih.



16.¢len
DELOVNE NEZGODE, POSKODBE PRI DELU

Vodja del vsake izmed pogodbenih strank je dolzan svojega delodajalca nemudoma oz. takoj ko je
mogocCe, obvestiti 0 vsaki nezgodi pri delu, v zvezi s to nezgodo pri delovnem osebju svojega
delodajalca ter pri vseh ostalih prisotnih na skupnem delovid&u (ki so mu te podatke dolzni nuditi),
pridobiti podatke v zvezi z nezgodo ter svojemu delodajalcu nuditi vse potrebne podatke, da bo
lahko slednji izpolnil svoje zakonske dolznosti glede prijave te nezgode in druge predpisane
obravnave le te.

Dokumenti o delovni, zdravstveni in varnostni usposobljenosti delovnega osebja vsake izmed
pogodbenih strank se nahajajo na sedezih pogodbenih strank.

Prinasanje in uzivanje alkoholnih pija¢ ali drugih psihoaktivnih snovi je na skupnem delovi§éu
strogo prepovedano.

Vodenje dnevnih evidenc prisotnosti na delu delovnega osebja na skupnem delovi$éu je stalna
naloga vsake izmed pogodbenih strank.

17. ¢len
Pogodbene stranke so sporazumne, da se predmetni sporazum sklepa za éas do izvritve vseh
pogodbenih obveznosti zadnje izmed pogodb, ki bo med naro&nikom in drugimi pogodbenimi
strankami sklenjena v postopku oddaje posameznega javnega naroéila.

Ta sporazum je sklenjen med vsemi pogodbenimi strankami na nagin, da obveznosti po tem
sporazumu vsaka izmed pogodbenih strank zase prevzame s parafiranjem vsake strani tega
sporazuma, s podpisom in Zigosanjem tega sporazuma (v kolikor pogodbena stranka posluje z
Zigom), vse navedeno pa je skupaj s predloZitvijo tako izpolnjenega sporazuma po dokumentaciji o
oddaji javnega narocila GOJ 2019, GRA 2019, SEC 2020, PRE 2020 obvezni pogoj.

Ta pisni sporazum je izdelan v enem originalnem izvodu, ki se hrani pri naroéniku, sicer pa je
sestavni del dokumentacije javnega narodila GOJ 2019, GRA 2019, SEC 2020, PRE 2020, zato
ostale pogodbene stranke z njim Ze razpolagajo. Vsaka izmed pogodbenih strank je dolzna ta
sporazum predIozZiti vsem osebam, ki so po tem sporazumu upraviéene in dolzne izvajati naloge v
zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu na skupnem deloviséu.

Ta sporazum je sestavni del pogodbe med naroénikom in vsako izmed pogodbenih strank tega
sporazuma, sklenjeno v postopku oddaje posameznega javnega naroéila.

Ta sporazum se lahko spreminja zgolj s sklenitvijo aneksa k temu sporazumu.

Kraj in datum: Kraj in datum:

Izvajalec: Naroénik:
Slovenski drzavni gozdovi, d.o.o.

Samo Mihelin
Zadasni direktor






